Suggestions for disability-relevant questions to be included in the list of issues
Pre-Sessional Working Group,  23-26 November 2009
The International Disability Alliance (IDA) has prepared the following suggestions for the list of issues, based on references to persons with disabilities to be found in the State and NGO reports submitted to this Pre-sessional Working Group. 
URUGUAY

(Has ratified the CRPD in February 2009)
State report (Report available in Spanish).

13.
Salud mental

312.  Los problemas históricos más importantes de la salud mental en nuestro país -aún no superados- incluyen:  la marginación masiva de enfermos mentales con degradación de las condiciones de asistencia y menoscabo de la dignidad de los pacientes, sus familiares, la comunidad y el personal de salud; (…).

321.  Actualmente se trabaja, con la sociedad civil, en la actualización de la Ley de 1934 redactando un proyecto de ley sobre salud mental como un derecho humano, que entiende la internación como último recurso terapéutico.

7.
Niños con discapacidades
347.  Considerando las edades entre 4 y 15 años que abarcan el ciclo primario con educación inicial y el secundario básico, el porcentaje de población con discapacidad que asiste a un establecimiento educativo (88%) es siete puntos porcentuales menor que el registrado para la población sin discapacidad.  Si se excluye la educación inicial y se adicionan las edades correspondientes al ciclo secundario completo (6 a 18 años) la brecha de puntos porcentuales aumenta a nueve puntos, al tiempo que se reduce, para ambas poblaciones, el porcentaje de población asistente (81,8 y 90,6% para la población con y sin discapacidad respectivamente).  El alto porcentaje de personas con discapacidad de 25 años o más de edad que carecen o tienen muy bajo nivel de instrucción (37,7%), contrasta con el observado para la población sin discapacidad (12,6%).  Un 32% alcanza la enseñanza primaria completa que parece ser un primer límite para la población con discapacidad.  Al aumentar el nivel de instrucción las diferencias entre las poblaciones con y sin discapacidad se acentúan, llegando al nivel secundario completo o más con 19 puntos porcentuales de diferencia.

349.  La exclusión de los niños con discapacidad del sistema escolar normal genera severas dificultades para la integración social.  Es posible a través de diversas etapas transformar a la escuela pública para que genere una educación inclusiva.  También es necesario insistir ante los gobiernos locales para que den cumplimiento a las diferentes normas existentes tendientes a permitir el acceso de las personas con discapacidad a los diversos edificios públicos y privados, y al disfrute de los espacios públicos ciudadanos. 
Suggestions for list of issues
· What measures are being taken to reduce the high level of school dropouts among children with disabilities?

· Please provide the Committee detailed information on what measures are being taken to ensure the effective integration of children with disabilities in the mainstream education system.

· Could the State provide more information on the current revision process of the 1934 law on mental health and if the new law will meet the standards established by the Convention on the Rights of Persons with Disabilities which does not allow for deprivation of liberty based on disability?
AFGHANISTAN

(Has not signed the CRPD).

State report
131.
The second group of people who has disadvantages compared to other population is persons with disabilities. The Government intends to improve health situation in an urgent manner, however, its main problem is the lack of financial sources. In addition, the barriers they face are summarized as follows:


(a)
Physical barriers: Most of the health facilities are not accessible for person with disabilities and therefore, they cannot benefit from the health services equal to other population. In other words, for those who have disabilities and live in remote villages where road construction is poor and there are no accesses to transportation due to physical and economic reasons, they do not have access even nearby health care facilities;


(b)
Attitudinal barriers: There are negative attitudes towards person with disabilities among population due to less information about disabilities. Unfortunately, some health workers also cause marginalization of persons with disabilities. Such attitudinal barriers prevent people with disabilities from visiting health-care facilities;


(c)
Communication barriers: For those who have hearing impairment suffers from communication problems with medical staff because they have not been trained for sign language;


(d)
Infrastructural barriers: In Afghanistan, only 20-40 per cent among people with disabilities has access to any type of rehabilitation services, especially to physical rehabilitation centres because there are few such centres.

NGOs Participation

Afghanistan Independent Human Rights Commission
Implementation and Reform of Laws and Policies

5. The Persons with Disabilities Law and the International Convention on the Rights of Persons with Disabilities should be ratified by the Afghan Government and approved by the National Assembly.
Suggestions for list of issues
· Please provide detailed information on what measures are being taken to reduce the existing inequalities in access to health care and to ensure that vulnerable groups such as persons with disabilities have equal access to adequate health-care facilities and services. 
· Please provide information on whether the State intends to ratify the Convention on the Rights of Persons with Disabilities?
THE NETHERLANDS

(Has signed the CRPD in March 2007)

State report (The Netherlands)

(Paragraphs 191, 203, 237, 247, 267, 269 and 273-276).

247.
In Dutch society, considerable health differences exist according to socio‑economic status (SES) as measured by education, income or job level. Poorly educated men and women live an average of 4.9 and 2.6 years less, respectively, than their more highly educated compatriots. The average difference in the number of healthy life years is as high as 15. The differences have not decreased over time. Health disadvantages also exist in other socio‑economic groups, including the unemployed and disability benefit claimants.

Social Support Act

275.
The new legislation, which replaces the Social Welfare Act (Welzijnswet) and the Services for the Disabled Act (Wet voorzieningen gehandicapten) makes local authorities responsible for domestic help. Providing education and guaranteeing work and income for disabled people had already gradually become a local authority responsibility. Central Government expects this combination to provide a basis for comprehensive solutions in several policy areas.

Suggestion for list of issues
· Please provide detailed information on whether the transfer of responsibility to the local authorities for the education, employment and income of persons with disabilities has been to the benefit of persons with disabilities?
SWITZERLAND

(Has not signed the CRPD)

State report (Report available at French).

15.6. Situation des personnes invalides sur le marché du travail

137.La LHand
 ne prévoit pas de règles spécifiques pour supprimer les inégalités et promouvoir l’égalité dans le domaine du travail. Elle dispose toutefois que la Confédération, en sa qualité d’employeur, doit jouer un rôle de pionnier et promouvoir l’engagement des personnes handicapées (art. 13, al. 1, LHand). La loi prévoit en outre la possibilité de soutenir des projets pilotes visant la promotion de l’insertion professionnelle des personnes handicapées en plus des mesures prises dans le cadre de l’assurance-invalidité.

53.4. Enfants handicapés
561.La LHand, entrée en vigueur le 1er janvier 2004, oblige les cantons à veiller à ce que « les enfants et les adolescents handicapés bénéficient d'un enseignement de base adapté à leurs besoins spécifiques ». Par ailleurs, les cantons sont tenus d’encourager l'intégration des enfants et des adolescents handicapés dans l'école régulière par des formes de scolarisation adéquates « pour autant que cela soit possible et serve le bien de l'enfant ou de l'adolescent handicapé ». Selon la LHand, il est possible sous certaines conditions de demander à un tribunal ou aux autorités administratives que les inégalités soient éliminées en matière d'offres de formation.
562.On préconise de plus en plus l’intégration des élèves présentant des difficultés d'apprentissage ou un handicap dans des classes ordinaires, et de ne plus les former dans des classes ou écoles spécialisées. Pour l’heure, la plupart des cantons reconsidèrent ce concept sur la base des expériences accumulées jusqu’alors et remanient les directives dans le but d’appliquer les dispositions du droit de l’égalité des personnes handicapées.
NGOs Participation

Swiss NGO-Coalition
5. Rule of Non-Discrimination (Art. 2, 2)

(Recommendation 16)

Switzerland has not yet acceded to the UN Convention on the Rights of Persons with Disabilities and the intercantonal agreement on special educational needs adopted by the EDK on 2007 does not equate the standards of the Convention. In relation to the integration of children with special educational needs there exist massive differences between the cantons: The canton Ticino does not offer special classes. In other cantons the rates for segregation of children into special classes varies considerably. 
Suggestions for list of issues
· Please provide the Committee with information on measures taken to protect persons with disabilities from protection in the workplace.
· Please provide more information on how the education of children with disabilities is provided and whether it is compatible with the new Convention on the Rights of Persons with Disabilities?

· Please provide information on whether the State intends to ratify the Convention on the Rights of Persons with Disabilities?
DOMINICAN REPUBLIC

(Has ratified the CRPD in August 2009)

State report (Report available at Spanish).

81.
En dicho sentido, la República Dominicana ha ratificado el Convenio Nº 100 de la OIT, por lo que la SET, como órgano representativo del poder ejecutivo en materia de trabajo y como máxima autoridad administrativa en todo lo relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, realiza una labor permanente para  garantizar una real protección de los derechos internacionalmente reconocidos a los trabajadores.  En ese sentido, la SET desarrolla a través de sus diferentes direcciones y departamentos, los procesos que permitan a los actores laborales y sociales el desarrollo de una cultura de cumplimiento de la legislación laboral.  La SET ofrece permanentemente capacitación y divulgación de las normativas laborales, con la finalidad de que haya una sensibilización sobre la importancia de que se elimine cualquier práctica discriminatoria en los lugares de trabajo.  Se efectúa un énfasis particular en temas sensibles, dentro de los que podemos citar:  

c)
Inserción de las personas con discapacidad al mercado laboral, mediante el cual se procura el respeto de los derechos de dicha población y la sensibilización del sector empleador para su inserción laboral.

292.
A continuación listados aspectos relevantes y logros apreciables resultado de la ejecución del Plan Operativo para el período abril-junio 2006, dividido por bases poblacionales:


e)
Personas con discapacidad


i)
Conformación de la Alianza de Personas con Discapacidad con la representación de ocho de las organizaciones que tienen misiones en el campo de las personas con discapacidad (CIMUDIS, FENADID, ASODIFIMO, SEE, PROBIEN, CONADIS Y FUDCI).

 Suggestion for list of issues
· Please describe the effectiveness of the measures taken by the Dominican Republic to promote employment of persons with disabilities and what measures have been taken to protect them from discrimination in the workplace, including the denial of reasonable accommodation.
� loi sur l’égalité pour les handicapés





