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accessibility@internationaldisabilityalliance.org 

 

 

© 2024 International Disability Alliance  

www.internationaldisabilityalliance.org 

 

 

এই কাজটি Creative Commons Attribution 4.0 আন্তজথ াডৈক লাইসেন্স (CC BY 4.0)-এর অযীসন 

লাইসেন্সপ্রাপ্ত। এই লাইসেন্স শুযভমাত্র অ-বাডিডজযক উসেসশয, এবং শুযভমাত্র  ৈডদন প্রস্তুৈকারকসক ডনসদথ শ করা হসেসে ৈৈডদন 

প থন্ত গ্ সকাসনা মাযযম বা ফরমযাসট উপাদান ডবৈরি, পভনঃডমশ্রি, অডেস াজন, এবং অডৈডরি েংস াজন করার জনয পভনবথযবহার 

করার অনভমডৈ গ্দে।   
গ্রাহিে ও নেখাহর্ত্র: আন্তজথ াডৈক প্রডৈবন্ধকৈা গ্জাট 

হিজাইে: Invisible Assistant 

 

অনভগ্রহ কসর এই কাজসক উদৃ্ধৈ করুন এই ডহসেসব: 
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কো ............................................................................................. FEHLER! TEXTMARKE NICHT DEFINIERT. 

রেখাচিত্র 10: প্রচিিন্ধী ও অপ্রচিিন্ধী উত্তেদািাদদে মদযয AAAAQ কাঠাদমা িযিিাে কদে AT অযাদেদসে 
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স্বীকৃহত 

এই প্রডৈসবদনটি ইন্টারনযাশনাল ডিসেডবডলটি অযালাসেন্স এবং GDI হাব-এর েডম্মডলৈ কাজ। 
 
ইন্টারন্যাশন্াল ডিসেডিডলটি অ্যালাস়েন্স হল প্রডিিন্ধী িযডিসের বিডিক এিং আঞ্চডলক েংস্থাগুডলর একটি জ াট যারা  াডিেংসে 

েকসলর  ন্য আরও অ্ন্তর্ভু ডিমূলক বিডিক পডরসিসশর  ন্য ওকালডি কসর।  IDA আটটি বিডিক এিং ছ়েটি আঞ্চডলক 

জন্টও়োকু  ভস়ে প্রডিিন্ধী িযডি এিং িাসের পডরিাসরর 1,100টিরও জিডশ েংস্থাসক একডিি কসর। IDA মান্িাডিকার এিং 

জটকেই উন্ন়েসন্র  ন্য ডিিিযাপী প্রসেষ্টা়ে প্রডিিন্ধী িযডিসের অ্ন্তর্ভু ডির প্রোর কসর এিং প্রডিিন্ধী িযডিসের েংগঠন্গুডলসক 

িাসের েরকারসক  িািডেডহ করসি এিং স্থান্ী়ে,  ািী়ে এিং আন্ত ুাডিকর্াসি পডরিিুসন্র পসে ওকালডি কসর। 
  

এই প্রডৈসবদনটি UK Aid-এর অেথােসন এবং গ্লাবাল ডিসেডবডলটি ইসনাসেশন হাব-এর গ্নৈৃসের একটি কমথেূডি, AT2030-

এর অংশ ডহসেসব, গ্লাবাল ডিসেডবডলটি ইসনাসেশন হাব-এর োসে একটি প্রকসল্পর অংশ ডেল। AT2030 AT-গ্ৈ অযাসেে 

উন্নৈ করসৈ ‘গ্কানটি কাজ কসর’ ৈা পরীক্ষা করসব এবং েমাযানগুডলসক উচ্চৈাে গ্প ৌঁোসৈ েহােৈা করসৈ £20 ডমডলেন 

ডবডনসোগ্ করসব। উদ্ভাবনী পিয, নৈভ ন পডরসেবা মসিল, এবং ডবশ্ববযাপী মাসনর েহােৈার উপর মসনাডনসবশ করার োসে, কমথেূডিটি 

জীবন-বদসল গ্দওো েহােক প্র ভডির মাযযসম জীবনের একটি েম্ভাবনাসক েক্ষম করসৈ েরােডর 9 ডমডলেন ও পসরাক্ষোসব 6 

ডমডলেন মানভসের কাসে গ্প ৌঁোসব।  
  

এই কাজটি ATscale-এর গ্েসক অডৈডরি েহােৈা গ্পসেসে,  া ওসেডবনার ও েশরীসর করা কমথশালাগুডলসৈ েহােৈা কসরসে 

 া এই েমীক্ষাে োড়া গ্দওোসক দারুিোসব বৃডদ্ধ কসরসে। এই প্রডৈসবদন, এবং এর বভডনোদী েমীক্ষাটি , যথা আহসমে আিদুল্লাহ, 

িাডন়্ো ও ক, এডল াসিথ কযাম্পে,ন্াঈম় জমাল্লা, এিং উেরা ডগলাডন্ -জের, অবদাসনর গ্েসকও অৈযন্ত েভডবযা লাে কসরসে।  
IDA-এর অ্ন্ভশীলন্ েম্প্রোস়ের জিশ ডকছভ  িযিহারকারী পরীেক এই েমীোর উন্নডিসক েহা়েিা কসরসছন্, িাসের অ্িোসন্র 

ফসল েমীোটিসক অ্েংখ্য উত্তরোিাসের কাসছ অ্যাসেেসযাগয কসর িভ সলসছ। 
 

  

এই প্রডৈসবদসন বযি করা দৃডিেডিগুডল ইন্টারনযাশনাল ডিসেডবডলটি অযালাসেন্স ও GDI হাব-এর এবং এগুডল দানকারী 

েংস্থাগুডলর দৃডিেডি হসব এমন গ্কাসনা বাযযবাযকৈা গ্নই। গ্ সকাসনা ত্রুটি, অনভবাদ, অেবা বাদ পসড়  াওোর জনয গ্ সকাসনা 

দাডেে একমাত্র গ্লখসকর(গ্দর) উপরই বৈথ াে।

https://www.internationaldisabilityalliance.org/
https://www.disabilityinnovation.com/
http://www.at2030.org/
https://www.internationaldisabilityalliance.org/content/assistive-technology-user-fellowship-positioning-opds-equal-partners-assistive-technologies
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সম্পাদকীয় সারাাংশ 
েহােক প্র ভডি (AT), বৃডদ্ধপ্রাপ্ত স্বাযীনৈা, বডযথৈ অংশগ্রহি ও অন্তেভথ ডি, এবং উন্নৈ োমডগ্রক জীবসনর মাসনর ডদসক একটি 

পসের প্রস্তাব ডদসে, প্রডিিন্ধী িযডিসের  ীিন্ পডরিিুসন্গ্  একটি গুরুেপূিথ েূডমকা পালন কসর। গ্েইেব পডরসবশ গ্ খাসন 

েংস্থান ও পডরসেবা অযাসেে করাে বাযা োকসৈ পাসর, গ্েখাসন AT অযাসেেস াগ্যৈার ফাৌঁ কগুডলসক পূরি কসর এবং 

অন্তেভথ ডিমূলক েমাসজর প্রডৈপালন কসর একজন গুরুেপূিথ েক্ষমকারী ডহসেসব উদীেমান হে। 
 

প্রাৈযডহক জীবসন AT-এর েম্ভাবনা শারীডরক ও গ্ াগ্াস াসগ্র বাযাগুডল অডৈক্রম করা গ্পডরসে আরও বহুদূর প থন্ত ডবসৃ্তৈ রসেসে। 
প্রডিিন্ধী িযডিসের জীবসনর ডবডেন্ন ডদডক জভ সড় ৈাসদর অডযকার এবং অন্তেভথ ডির  পসে ওকালডি করার  ন্য ক্ষমৈােন কসর, 

েমাসজর রূপান্তর ঘটাসনার জনয একটি অনভঘটক ডহসেসব কাজ করার েম্ভাবনা এর রসেসে।  
 

েসেও, িযিহারকারীসের মভসখ্ামভডখ্ হও়ো েযাসলঞ্জগুডলর জেল এিং প্রকৃডি জিাঝার  ন্য প্রস়ো ন্ী়ে জিটার পডরমাণ, প্রকার এিং 

গুণমাসন্র মসিয এখ্ন্ও একটি ি়ে িযিিান্ রস়েসছ। জিশ কস়েকটি কারণ এসি অ্িোন্ রাসখ্। উপরন্তু, ডিিিযাপী েহােক প্র ভডির 

প্রাপযিার একটি উসেখস াগ্য পােথকয রসেসে।  াসদর AT-গ্ৈ ডিসৃ্তি অ্যাসেে অযাসেে রসেসে (মূলৈ জলািাল ন্সথুগ্  অবডস্থৈ) 

ৈারা  াসদর AT-গ্ৈ কম অযাসেে রসেসে,  ারা মূলৈ কম- ও মযয-আসের গ্দশগুডলসৈ (LMICs) অবডস্থৈ, ৈাসদর গ্িসে 

ডেন্ন িযাসলসের েম্মভখীন হন। েহা়েক প্রযভডিসি অ্ডিকির অ্যাসেসের অ্ডিকারী িযডিসের োিারণি ডিিিযাপী ওকালডি ন্াগাল, 

েমিা এিং প্রর্াি অ্সন্ক জিডশ থাসক। 
 
 
“সিার প্রর্ক্সি,  াক্সদর প্রচতিন্ধকতা আক্সে তাক্সদর 
সিাইক্সক নির্বাচি করার অ্চধ্কার র্াকক্সত চদন।”  
 

– এশীয় অ্ঞ্চক্সলর রর্ক্সকর একজন উত্তরদাতা 
 

 

ডনডদথ িোসব LMICs-এর গ্িটা েংগ্রসহ উডল্লডখ্ি িযিিান্ পূরি  এবং AT-গ্ৈ অযাসেসের মূলযােন করসৈ, IDA ও GDI হাব 

একটি অনলাইন েমীক্ষা তৈরী কসরডেল  া েমগ্র LMICs বযাপী প্রিাসরর প্রসিিার উপর মসনাডনসবশ কসর। েমীক্ষার লক্ষয ডেল 

AT বযবহারকারী ও েম্ভাবয বযবহারকারীসদর মসযয েহােক পসণযর োিারণ প্রেলন্ এিং AT প্রস়ো ন্ী়েিার উপর িথয েংগ্রহ 

করা, এবং LMICs-এ AT অযাসেে েীডমৈ কসরএমন্ বাযাগুডল ডেডিি করা।  
 

IDA-এর iData প্ল্যাটফসমথর গ্  জহাস্ট করা, েমীক্ষাটি ডবডেন্ন োোে উপলব্ধ করা হসেডেল:  ার মসযয অন্তেভথ ি ইংসরডজ, 

স্প্যাডনশ, ফরাডে ও আরডব, গ্েইোসে ইংসরডজ েহ  পঠন্ ও আন্তজথ াডৈক েংসকৈ। েমীক্ষাটি AT-গ্ৈ অযাসেে পডরমাপ করার 
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িযিহারকারী চহক্সসক্সি AT ইক্সকাচসক্সেি রনচভক্সগ্ট করা 
সম্পাদকীয় সারাাংশ 

জনয AAAAQ কাঠাসমাসক1োযনী ডহসেসব বযবহার কসরডেল। েমীক্ষাে 100টিরও গ্বডশ গ্দসশর গ্েসক গ্মাট 1040 উত্তর 

এসেডেল;  ার মসযয 49.3% ন্ারী ডহসেসব, 49.2% পভরুে ডহসেসব, 1.0% ৈাসদর ডলি বলসৈ িান না গ্েই ডহসেসব, ও 

0.49% “অনযানয” ডহসেসব েনাি কসরডেল। েমীক্ষার গ্েসক পাওো গ্িটা প্রডৈবন্ধী িযডি এবং AT বযবহারকারী, প্রডৈবন্ধকৈা 

োকা বা না োকা উেে বযবহারকারী ডহসেসব েনাি করা উত্তরদাৈাসদর ডফল্টার বযবহার কসর ডবসেেি করা হসেডেল। ফলাফসল 

প্রকাশ পাে গ্  AT অযাসেে করার গ্ক্ষসত্র ডনসজসদর প্রডৈবন্ধী ডহসেসব েনাি করা ও না করা উত্তরদাৈাসদর অডেজ্ঞৈার মসযয 

উসেখস াগ্য পােথকয রসেসে।

 
1উপি যিা, অযাদেসদ া যিা, গ্রিণদ া যিা, উপদ া ীিা, গুণমান 
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িযিহারকারী চহক্সসক্সি AT ইক্সকাচসক্সেি রনচভক্সগ্ট করা 
সম্পাদকীয় সারাাংশ 
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িযিহারকারী চহক্সসক্সি AT ইক্সকাচসক্সেি রনচভক্সগ্ট করা 
সম্পাদকীয় সারাাংশ 

 

 

উেে গ্রুসপর মসযয, েসেিন্িা অ্যাসেসের গুরুত্বপূণু ডেকগুডল, জযমন্ AT-এর  প্রাপযি া  (েমগ্র গ্রুপ জভ সড় গ্সড় 73% 

বসলন গ্কাসনা েসিৈনৈা গ্নই), বাজাসর AT-এর েরবরাহ (েমগ্র গ্রুপ জভ সড় গ্সড় 43% বসলন গ্কাসনা েরবরাহ গ্নই), 

ডনডদথ ি িাডহদার োসে খাপ খাওোসৈ েহােক ডিোইে পডরবৈথ ন করা  াসব ডকনা (েমগ্র গ্রুপ জভ সড় গ্সড় 36% বসলন না) - 

েম্পসকু  মৈামৈ কম ডেল। 
বাজাসর উপলেয AT পসিযর েমাহাসরর উপর গ্রুপগুডল ডেন্নমৈ প্রদশথন কসর: শুযভমাত্র 9% প্রডৈবন্ধী উত্তরদাৈা মসন 

কসরডেসলন ৈাসদর বাজাসর AT পিযগুডলর অসনক েমাহার রসেসে, ডিপরীসি, 50% অপ্রডৈবন্ধী উত্তরদাৈার এই মি ডছল 

জয িা াসর AT পণযগুডলর অ্সন্ক েমাহার রস়েসছ। 
একইোসব, প্রডৈবন্ধী উত্তরদাৈারা, AT-এর অযাসেেস াগ্যৈার ডবেেসক কম গ্রটিং ডদসেডেসলন, 31% বসলন হযাৌঁ , ও 

54% বসলন না, গ্ খাসন আর গ্বডশ অপ্রডৈবন্ধী উত্তরদাৈা েম্মৈ হন গ্  AT অযাসেেস াগ্য ডেল (42% বসলন হযাৌঁ , AT 

অযাসেেস াগ্য ডেল, ও 43% বসলন না, AT অযাসেেস াগ্য ডেল না)। 
AT-এর গ্টকেই হওোর ডবেসে আসরকটি মভখয পােথকয গ্দখা ডগ্সেডেল, আবারও প্রডৈবন্ধী িযডিরা এসৈ কম গ্রটিং 

ডদসেডেসলন। 
AT বযবহারকারী ও AT অ-বযবহারকারীসদর মসযয   ৈ জিটাসক আরও ডির্ি করা ,  এিং িারপসর িাসের মসিয আরও 

ডির্ি করা যারা প্রডিিন্ধী িযডি ডহোসি স্ব-শন্াি কসরসছন্ এিং যারা কসরন্ডন্, গ্েটি প্রডৈবন্ধকৈার যারিা এবং ডনডদথ ি 

অক্ষমৈা গ্রুপ েংক্রান্ত যারিারও োমডগ্রক উপলডির উপর আসলাকপাৈ কসরডেল।  
 

উেে অযযেন গ্রুপ (প্রডৈবন্ধকৈা োকা ও না োকা বযডিগ্ি) বসলডেল গ্    AT-জি  অ্যাসেসের জেসি েবসিসে বড় বাযা ডেল 

আইসন্র অোব যা AT-জি অ্যাসেসের অ্ডিকারসক েভরডেি কসর। উেে গ্রুপ ডিৈীে বৃহত্তম গ্  বাযার ইডিৈ ডদসেডেল গ্েটি 

AT বযবহার করার োসে  যভি কলঙ্ক। এটি ডকোসব AT-এর বযবহার প্রডৈবন্ধীসদর জনয অডৈডরি বাযা উপস্থাপন কসর ৈার জনয 

স্প্ি প্রমাি প্রদান কসর,  া GDI হাব-এর2￼ এিং ATscale-এর Unlock the E3￼ এর মসৈা প্রিারিাগুডলসক  

জলািাল োউথ ও LMICs-এ ক্রমশ গুরুেপূিথ কসর গ্ৈাসল। অডৈডরিোসব, েমস্ত গ্রুপ AT-এর ক্রেক্ষমৈাসক একটি বাযা 

ডহসেসব উপস্থাপন কসরডেল।  
েমীক্ষাটি AT  অ্যাসেসের উন্নডৈ   সক ডিষস়েও উত্তরদাৈাসদর গ্েসক েভপাডরশ েংগ্রহ কসরডেল। 800-এরও গ্বডশ েভপাডরশ 

েংগ্রহ করা হসেডেল, এবং গ্েগুডল নীডৈ, জাৈীে ও আঞ্চডলক AT োপ্ল্াই গ্িন, AT উৎপাদন ও ও েংগ্রসহর  ন্য     েৈভথ ডক, 

প্রডৈবন্ধী বযডিসদর ড  েংগঠন্গুডল (OPDs)গ্ক শডিশালী করার  া  ন্য ওকালডি এিং েেমিা িৃডি, এবং েসবথাপডর, বহুডবয 

কা থকৈথ া ও জরুডর আন্তঃ-ডবোগ্ীে েহস াডগ্ৈার গ্েসক েমডিৈ প্রসিিার িাডহদা েহ, AT-েংক্রান্ত গ্ক্ষত্রগুডলর একটি  িৃহৎ 

পডরেসরর উপর মসনাডনসবশ কসরডেল। এই ৈেয প্রমাি কসরডেল র  উত্তেদািা ণ AT রক শুযুমাত্র একটি পণয 

িা পচেদেিা চিদসদি না রদদখ, িেং একটি  ্ ত্র ইসকাডেসস্টম 4 চিদসদি রদদখচছি।  
 

 
2https://www.wethe15.org/ 
3https://unlocktheeveryday.org/ 

 
4পেস্পে সং ুক্তকােী ও আদানপ্রদানমূিক অংদশে একটি িযিস্থা িা রনটওয়াকু 

https://www.wethe15.org/
https://unlocktheeveryday.org/
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সম্পাদকীয় সারাাংশ 

 

 

"Ma première recommendation:Avoir des 

leaders handicapés respectés par leurs 

gouvernements5."  
 

 

 

– আচিকান অ্ঞ্চক্সলর একজন উত্তরদাতা 
 

এই ফলাফলগুডলর োসে  গসিষণা পিডিটি AT গসিষণা়ে অ্ন্তর্ভু ডিমূলক পিডির একটি প্রিান্গ্   প্রডিফলন্  া  প্রডিিন্ধী 

িযডিসের কা থকর অংশগ্রহসির জনয প্রসোজনীে। IDA ও GDI হাব-এর গ্সবেিা পদ্ধডৈ এমন এক প্রডক্রো গ্সড় গ্ৈালার উপর 

মসনাডনসবশ কসরডেল  া  েেমিা িৃডি ও গ্   গসিষণা প্রসেষ্টাসক একডিি কসর, গ্েইোসে েমীক্ষাে অংশগ্রহি করার জনয 

েমেকালসক দীঘথডদন যসর গ্খালা রাখা (3 মাে) এবং েমীক্ষার োোর ডবকল্পগুডলর উপরও মসনাডনসবশ কসরডেল। পরামশথদান ও 

গ্সবেিার এই অন্তেভথ ডিকর ও অংশগ্রহিমূলক মসিলটি লক্ষিীেোসব োফলয অজথ ন কসরডেল,  ার প্রমাি পাওো  াে 

উত্তরদাৈাসদর গ্েসক পাওো গ্েীর ও েূক্ষ্ম মৈামৈ ও েভপাডরশগুডলসৈ।   
েবসিসে গুরুেপূিথরূসপ, েমীক্ষার ফলাফল প্রডৈবন্ধকৈার আসদালন ৈার েূিনা গ্েসক  া বসল আেসে গ্েটিই পভনরাে ডনডিৈ 

কসরডেল গ্ : গ্  প্রডৈবন্ধী িযডিরা অন্তেভথ ডিকর উন্নেন বযবস্থা কল্পনা করা ও তৈরী করার গ্ক্ষসত্র গুরুেপূিথ অংশীদার। AT-এর 

লক্ষয হল অক্ষমকারী পডরসবসশ বযডিসদর ক্ষমৈােন করা। AT-এর পসে অ্গ্রগামী ওকালডি করার ইডিহাে, AT পিযগুডলর 

অৈভ লনীে বযবহারকারীর জ্ঞান এবং জীবন াপন করার অডেজ্ঞৈা  া জথসক অ্ড ুি েেিার জপ্রডেসি, প্রডিিন্ধী িযডিসের AT 

েমািাসন্র েল গঠসন্র অ্ংশ হও়োর অ্ন্তডন্ুডহি প্রস়ো ন্ী়েিা রস়েসছ। 

 
5আসি উদৃ্ধচিটি ফোচসদি চছি, ইংদেচজ অনুিাদ: “আমাে প্রথম সুপাচেশ িি প্রচিিন্ধীদদে আদদািদনে রনিাদদে িাদদে 
সেকাদেে সম্মান জানাদনা” 
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পটভূচি 

েহােক প্র ভডিসৈ (AT) অযাসেে একটি মানবাডযকার। প্রডৈবন্ধীিযডিসের অডযকাসরর উপর জাডৈেংসঘর  কন্সর্ন্শন্ (CRPD) 

ৈার োযারি বাযযবাযকৈা েহ ডবডেন্ন অনভসেসদ AT-এর েভস্পষ্ট উসল্লখ্ কসর, ও গ্েইোসে বযডিগ্ৈ িলাসফরা (অনভসেদ 20),  

িােস্থান্ ও পভনবথােন (অনভসেদ 26),  পযুাপ্ত  ীিন্যািার মান্ এিং োমাড ক েভরো (অনভসেদ 28) এবং রাজননডৈক ও জন 

জীবসন অংশগ্রহি (অনভসেদ 29) েংক্রান্ত ডনডদথ ি অনভসেদগুডলসৈও েভস্প্িোসব উসেখ কসরসে। গ্েইোসে, অনভসেদ 32-এর 

অযীসন আন্তজথ াডৈক েহস াডগ্ৈা েংক্রান্ত ডবযানগুডল রাষ্ট্রীে পক্ষসদর নৈভ ন প্র ভডি, িলাসফরাে েহােৈাকারী বযবস্থা, এবং 

ডিোইেগুডলর গ্সবেিা ও উন্নেসনর দাডেে গ্রহি ও প্রিার করাসক বাযযৈামূলক কসরসে।6 রাষ্ট্রসক AT েম্পসকথ   প্রডিিন্ধী 

িযডিসের অযাসেেস াগ্য ৈেযও প্রদান করসৈ হসব।  AT-জি অ্যাসেসের ডন্শ্চ়েিা ডেস়ে, গ্  CRPD িািাগুডল দূর করসি 

এিং একটি অ্ন্তর্ভু ডিমূলক পডরসিশ প্রডিষ্ঠা করসি ো়ে গ্ খাসন  া প্রডিিন্ধী িযডিরা জীবসনর গ্  েকল জেসি েমান্র্াসি 

েভসযাগগুডলসি অংশ ডনসৈ পাসরন।    
CRPD েহােক প্র ভডির বযবহার, গ্সবেিা, উন্নেন, উৎপাদন, ও ডবৈরসির প্রিার করা,  এিং প্রডিিন্ধী িযডিসের জনয োশ্রেী 

করা ও বযাপকোসব উপলেয করার  ন্য রাষ্ট্র পসক্ষর বাযযবাযকৈাসকও েংজ্ঞাডেৈ কসরসে। ৈা েসেও, ডবডেন্ন  ডন্ম্ন- ও মযয-

আসের গ্দশগুডলসৈ (LMICs),  আডথুক, শারীডরক এিং মসন্ার্ািগি িািা েহ জিশ কস়েকটি আন্তঃেংযভি িািাগুডলর কারসণ 

AT-জি অ্যাসেেগ্  েীমাবদ্ধ রসে গ্গ্সে। পডরিামস্বরূপ, পদ্ধডৈগ্ৈ ডবডনসোগ্ েরবরাসহর বাযার েম্মভখীন হে। এই 

উসেখস াগ্যোসব বডিৈ ডকন্তু পডরবযাপ্ত েমেযা  েমািাসন্র জনয প্রিণ্ড পডরমাসি প্রসিিা অৈযাবশযক।  উপরন্তু, েমস্ত বডিৈ 

গ্রুপগুডলর জনয েহােক প্র ভডির উসিগ্গুডলর প্রডৈ স্প্িোসব মসনাস াগ্ গ্দওোে একটি ঘাটডৈ রসেসে। বডিৈ গ্রুপগুডলর 

উসিগ্গুডলর প্রডৈ ডবসশে মসনাস াসগ্র জনয প্রসোজনীেৈা িালনা করা গ্িটা এখনও মূলৈ অনভপডস্থৈ। আডেথক বাযা একটি 

উসেখস াগ্য িযাসলে  বিডর কসর কারণ  েহােক পিযগুডল অডযগ্ৈ করা ও রক্ষিাসবক্ষি করার োসে েম্বডন্ধৈ উচ্চ খরি 

অযাসেেস াগ্যৈাসক েীডমৈ কসর।  
WHO RATA েমীক্ষা প্রডিসিেসন্7 েহােক পিযগুডলর পযুাপ্ত প্রাপযিার অোব, ও গ্েইোসে ৈাসদর েভডবযা েম্পসকথ  

েসিৈনৈার  অ্র্ািসক হাইলাইট করা হস়েসছ,  া েমেযাসক আরও জটিল কসর ৈভ সলসেস । অপ থাপ্ত পডরকাঠাসমা, গ্নডৈবািক 

োমাডজক মসনাোব, পাশাপাডশ প্রডৈবন্ধকৈাসক ডঘসর োকা কলঙ্ক অযাসেসে অডযকৈর বাযা গ্দে। ডবস্তীিথ নীডৈর অনভপডস্থডৈ, 

েীডমৈ প্রডশক্ষি, ও স্বাস্থযসেবা  িযিস্থার ফাৌঁ ক বাযার এই বযবস্থাে অডযকৈর অবদান রাসখ। োপ্ল্াই গ্িসনর েমেযা ও ডিডজটাল 

ডবোজনও একটি েূডমকা পালন কসর,  া এই বাযাগুডল অডৈক্রম করসৈ ও AT বযবহারকারীসদর জনয েহােক প্র ভডিসৈ নযা য 

 
6 IDA-এে ত্রত্রমাচসক AT Digest সংকিন 1 রদখুন 
https://www.internationaldisabilityalliance.org/sites/default/files/documents/at_digest_issue_1_final.pdf 
7Fernández-Batanero, J.M., Montenegro-Rueda, M., Fernández-Cerero, J. et al. Assistive technology for the 
inclusion of students with disabilities: a systematic review. Education Tech Research Dev 70, 1911–1930 (2022). 
https://doi.org/10.1007/s11423-022-10127-7; Sauer, A. L., Parks, A., & Heyn, P. C. (2010). Assistive technology 
effects on the employment outcomes for people with cognitive disabilities: A systematic review. Disability and 
Rehabilitation: Assistive Technology, 5, 377–391 

https://www.who.int/tools/ata-toolkit/rata
https://www.internationaldisabilityalliance.org/sites/default/files/documents/at_digest_issue_1_final.pdf
https://doi.org/10.1007/s11423-022-10127-7
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অযাসেে ডনডিৈ করসৈ নীডৈ ডনযথারিকারী, স্বাস্থযসেবা প্রদানকারী, OPDs, ও বৃহত্তর েম্প্রদােসক জডড়ৈ কসর একটি ডবস্তীিথ, 

েহস াডগ্ৈামূলক পন্থার প্রসোজনীেৈার উপর গ্জার গ্দে।  
গ্সবেিাে আরও গ্দখা গ্গ্সে গ্  AT বযবহারকারীসদর অংশগ্রহসির একটি গুরুৈর অোব AT অযাসেসে বাযা প্রদানকারী বাজার 

ও বযবস্থার বযেথৈার অংশ। ডিডর্ন্ন AT িযিহারকারীসের গল্প এিং অ্ডর্জ্ঞিার দ্বারা িা ার এিং ডেসস্টমসক আরও র্ালর্াসি 

অ্িডহি করা হসল AT পডরসষিাগুডলর ডিিান্টি িযাপকর্াসি উন্নডি করসি পাসর।। বহু প্রডৈবন্ধী িযডি উচ্চডশক্ষা গ্রহসি বাযার 

েম্মভখীন হন, এবং  ং িাই গ্সবেিার দক্ষৈা ডবকাসশর গ্  েভস াসগ্ কম অযাসেে োসক। ৈাসদর প্রােই গ্সবেক ডহসেসব গ্দখা হে 

না বা অন্তেভথ ি করা হে না।  এই পডরডস্থডি েহা়েক প্রযভডি েম্পডকুি উসেযাসগর ি়ে েডি কসর। কারণ জিটা জযসন্া প্রডিিন্ধী 
আসদালসন্র প্রকৃি অ্গ্রাডিকার এিং িযিহারকারীসের প্রকৃি োডহোগুডলসকা প্রডিফলন্ কসর িা ডন্ডশ্চি করার  ন্য, গসিষণা়ে 

প্রডিিন্ধী িযডিসের েমৃ্পি করা যা িাসের  ীিন্সক প্রর্াডিি কসর অ্িযন্ত গুরুত্বপূণু।   জলািাল োউথ ও বডিৈ গ্রুপগুডলর 

গ্েসক েহ,  প্রডিিন্ধী িযডিসের েংগঠন্গুডলর োসে আরও গ্সবেিা ও েরােডর পরামশথ গ্ সকাসনা AT উসদযাসগ্র8 োফসলযর 

জনয গুরুেপূিথ। 
 োম্প্রডিক অ্িীসি OPD-এর  ন্য AT     একটি মসনাডনসবশকারী গ্ক্ষত্র ডেল।  উোহরণস্বরূপ, 2022 োসল ই়েভথ জলািাল 

ডিসেডিডলটি োডমসট, প্রডৈবন্ধী  ভবাসদর OPDs  পদসক্ষপ গ্রহসির  ন্য একটি আহ্বান প্রকাশ কসর গ্ খাসন েহােক প্র ভডি 

(AT)-গ্ৈ অযাসেেসক একটি গুরুৈর পদসক্ষপ9 ডহসেসব েনাি করা ড  হস়েসছ, এবং  জলািাল ডিসেডিডলটি োডমসটও AT 

একটি উসেখস াগ্য উপাদান ডেল  া ডবডেন্ন  ডিষ়েডর্ডত্তক  ৈ কমথশালাে উসঠ আসে এবং েমস্ত ডথম  ভস়ে েসল । 
এই  জপ্রোপসট, GDI হাব-এর োসে IDA প্রডৈবন্ধকৈা-অবডহৈ  একাসিডম়ো ও গ্সবেিা শডিশালী করসৈ প্রডৈবন্ধকৈার 

অডযকাসরর আসদালসনর আমাসদর বযাপক জ্ঞান এবং OPDs-এর প্রডৈ েংস াগ্সক উসেশযোযসনর উপাে ডহসেসব বযবহার কসর 

অংশগ্রহিমূলক গ্  গসিষণা পিডি ডি াইন্ করার উসেযাগ ডন্স়েসছ।  
  

 
8IDA “িচিি গ্রুপ” পচে াোটি িিদি রসইসি প্রচিিন্ধীদদে রিাদে  াো চসদ্ধান্ত-গ্রিণ প্রচক্রয়ায় কম দচৃিদ ািে িন। 
প্রচিিন্ধকিাে আদদািনটি, অনযানয সামাচজক আদদািদনে মদিা, সমজািীয় নয়। চকছু গ্রুপদক প্রথা ি াদি অংশগ্রিণমূিক 
প্রচক্রয়াগুচিদি কম অন্ত ুুক্ত কো িদয়দছ,  াদদে সাদথ র া াদ া  কো কঠিন চছি, অথিা  াো অংশগ্রিদণ রিচশ িাযাে 
সম্মুখীন িদয়চছি, র মন িচযে অন্ধ িযচক্তো, িুচদ্ধমত্তাে চদক চদদয় প্রচিিন্ধীো, মনস্তাচিক াদি প্রচিিন্ধীো, অটিচিক 
িযচক্তো, িচযে িযচক্তো, এিং কাদন কম রশানা িযচক্তো। এে মদযয চসদ্ধান্ত-গ্রিদণ কম জচিি থাকদি পাদেন  াো িাদদেও 
অন্ত ুুক্ত কো র দি পাদে, র মন মচিিা, চশশু, প্রিীণ, ও আচদিাসী িযচক্তো, পাশাপাচশ ত্রিচিত্রযময় চিশ্বাস, জাচি ুক্তিা, 
জাি, রেণী, র ৌন প্রিণিা িা চিঙ্গ পচেচিচিে িযচক্তো। এই উপিচি িয়দিা চ ন্ন রদশ, সংসৃ্কচি ও প্রসদঙ্গ চ ন্ন িদি পাদে। 
9https://tinyurl.com/GDS-IDA 

https://www.internationaldisabilityalliance.org/content/ida-gdi-hub-project
https://tinyurl.com/GDS-IDA
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পটভূচি 

 

বৈথ মান এবং েম্ভাবয AT বযবহারকারীসদর অডেজ্ঞৈাগুডল বভঝসৈ, GDI হাব-IDA AT বযবহারকারী জফসলা- যভ গ্দর োসে 

েহস াডগ্ৈাে, IDA, AT-গ্ৈ  অ্যাসেে মূলযােন করসৈ একটি অনলাইন েমীক্ষা তৈরী কসরডেল। এই েমীক্ষাে GDI হাব 

েহােৈা কসরডেল এবং এটি গ্ফারাসমর েদেযসদর প্রডৈডনডযে করা   ন ডিডর্ন্ন অিসলর োোে অনভবাডদৈ হসেডেল। েমীক্ষাটি 

আিডলক ওসেডবনার দ্বারা েূেন্া করা হস়েডছল।  ওস়েডিন্ারগুডল ডবশ্ববযাপী AT আসদালন েম্পসকথ   অ্িডহি  কসরডছল এবং 

েমীক্ষার জনয একটি েভদূরপ্রোরী পটেূডম প্রদান কসরডেল। গ্   

https://www.internationaldisabilityalliance.org/content/assistive-technology-user-fellowship-positioning-opds-equal-partners-assistive-technologies
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IDA-এর AT িযিহারকারী সিীক্ষা 

IDA-এর AT বযবহারকারী েমীক্ষা  একটি অ্ন্ভেন্ধান্ী পিডি অ্ন্ভেরণ কসরসছ। এসৈ উন্মভি এিং হযাৌঁ  বা না-েূিক প্রসের একটি 

েমিে অন্তেভথ ি করা হসেডেল  ার লক্ষয ডেল েংখযাগ্ৈ ও গুিগ্ৈ উেে যরসনর উত্তর পাও়ো।  প্রেগুডল ডৈনটি  স্বিন্ত্র গ্সবেিা 

উসেসশযর একটি গ্েসটর োসে েিডৈ রাখসৈ পডরকল্পনা করা হসেডেল।  

উদেশয 
প্রডৈবন্ধী িযডিসের মসযয েহােক ডিোইসের িাডহদা ও ৈা অযাসেে করার োমডগ্রক ডবদযমানৈার উপর প্রমাি েংগ্রহ 

করা।  

গ্ েব প্রডৈবন্ধী গ্রুসপর েহােক পিয ও পডরসেবাে কম অযাসেে আসে ৈাসদর েনাি করা। 

েহােক প্র ভডি অযাসেে  করার  ন্য এই বডিৈ গ্রুপগুডলর অডেজ্ঞৈা হওো বাযাগুডলসক েনাি করা। 

 উপরন্তু, েমীক্ষাটির লক্ষয ডেল AT-এর জনয অেথােসনর উৎেগুডল েংক্রান্ত প্রােডিক ইনপভট েংগ্রহ করা, পাশাপাডশ AT-এর 

খরি কোর কসর এমন েফল োমাডজক েভরক্ষার প্রমাি েংগ্রহ করা। েমীক্ষার প্রযান উসেশয ডেল পিয ও পডরসেবাগুডল মূলযােন 

করার জনয একটি ডনরসপক্ষ কাঠাসমা বযবহার কসর উত্তরদাৈাসদর মসযয AT-গ্ৈ অযাসেসের মূলযােন করা। এর জনয, মূলযােসনর 

োযনী ডহসেসব AAAAQ কাঠাসমা ডনবথািন করা হসেডেল। 
 

AAAAQ কাঠাদমা 
অেথননডৈক, োমাডজক ও োংসৃ্কডৈক অডযকার ডবেেক কডমটি, ৈার ডশক্ষার অডযকার ও স্বাসস্থযর অডযকাসরর উপর মন্তবয নং 1310 

ও 1411 গ্ৈ 5টি আন্তঃেম্পডকথ ৈ তবডশসিযর কো গ্ঘােিা কসর গ্ গুডল পডরসেবার প্রডৈ েমান অযাসেসের বাযযবাযকৈা  পূরণ 

করার জনয অৈযাবশযক। প্রডিিন্ধী িযডিসের অ্ডিকার েংক্রান্ত  াডিেংে কডমটিও অ্ন্তর্ভু ডিমূলক ডশোর অ্ডিকাসরর উপর িাসের 

োিারণ মন্তিয ন্ং 4-এ এই বিডশষ্টযগুডল উসেখ কসরসেন। তবডশিযগুডলসক ডনম্নরূসপ েংজ্ঞাডেৈ করা হসেসে: 

 

 

 

 
10https://www.ohchr.org/en/documents/general-comments-and-recommendations/general-

comment-no-4-article-24-right-inclusive 
11https://www.ohchr.org/en/resources/educators/human-rights-education-training/e-general-

comment-no-14-right-highest-attainable-standard-health-article-12-2000 

https://www.ohchr.org/en/documents/general-comments-and-recommendations/general-comment-no-4-article-24-right-inclusive
https://www.ohchr.org/en/documents/general-comments-and-recommendations/general-comment-no-4-article-24-right-inclusive
https://www.ohchr.org/en/resources/educators/human-rights-education-training/e-general-comment-no-14-right-highest-attainable-standard-health-article-12-2000
https://www.ohchr.org/en/resources/educators/human-rights-education-training/e-general-comment-no-14-right-highest-attainable-standard-health-article-12-2000
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িযিহারকারী চহক্সসক্সি AT ইক্সকাচসক্সেি রনচভক্সগ্ট করা 
AT িযিহারকারীর সিীক্ষার উত্তরদাতাগ্ণ 

 

াা প্রাপ্যতা: প থাপ্ত পডরমাি ও গুনমাসন েবথ স্তসর পডরসেবার একটি ডবস্তীিথ েরবরাসহর ডনিেৈা 

অ্যাসেেসযােযতা: অযাসেেস াগ্যৈার প্রগ্ডৈশীল প্রকৃডৈর োসে খাপ খাওোসৈ প থােক্রডমক ডনোমক ও প্র ভডিগ্ৈ 

েমিেগুডলর োসে, শারীডরক, আডেথক ও ৈেযমূলক/েসিৈনৈার মসৈা ডবডেন্ন যরসনর অযাসেেস াগ্যৈাসক অ্ন্তর্ভু ি কসর 

গ্ , তবেময োড়া পডরসেবা ও  ডেসস্টমগুডলর অ্যাসেেসযাগযিার প্রস়ো ন্ 

গ্রহণসযােযতা: এমন যরসনর পিয ও পডরসেবাগুডলর পডরকল্পনা ও বাস্তবােন করার প্রস়ো ন্  া  া বযডির েংসৃ্কডৈসক 

েম্মান জানাে, োোর িাডহদা, তনডৈকৈার প্রডৈ েম্মানজনক োসক, ডলি ও বেে-ডনডদথ ি িাডহদাগুডলর প্রডৈ েংসবদনশীল 

োসক, পডরসেবাে জডড়ৈ গ্িটার বযবস্থাে গ্গ্াপনীেৈার জনয অনভমডৈ ডদসে, এবং পডরসেবা বযবহারকারীর িারা প্রাক-

অবডহৈ েম্মডৈ অজথ ন করা ডনডিৈ কসর। 

উপসযােীতা: পিয ও পডরসেবাগুডলর েভদূরপ্রোরী বযবহাসরর প্রিার করসৈ ৈাসদর পডরবৈথ ন ও নমনীেৈার জনয অনভমডৈ 

গ্দওোর  প্রস়ো ন্ 

গুণমাে: পিয ও পডরসেবাগুডলর জাৈীে ও আন্তজথ াডৈক মানদসণ্ডর পডরমাসপ উত্তীিথ হসে, মানদণ্ড বা োসলা মান 

অবযাহৈ রাখা গ্মসন িসল, তবজ্ঞাডনকোসব উপ ভি হওোর অপডরহা থৈা।   

আজ, AAAAQ বা 4AQ হল একটি স্বীকৃি টভ ল  ী  া গ্বডশরোগ্ পডরসেবাে অযাসেসের পডরমাপ করসৈ বযবহার করা গ্ সৈ 

পাসর। IDA AT েমীোটি ৈার উত্তরদাৈাসদর মসযয AT-গ্ৈ  অ্যাসেে মূলযােন করসৈ AAAAQ কাঠাসমা বযবহার 

কসরডেল। এই ডবেেগুডল েংক্রান্ত মভখয প্রেগুডলসক েমীক্ষাে  অ্ন্তর্ভু ি করা হস়েডছল ড । AAAAQ কাঠাসমার স্বৈন্ত্র 

ডবেেগুডলর পডরমাপ করার েভস াগ্ প্রদান করার  ন্য অসনকগুডল প্রে ডেল।  
 

 এছা়োও,   ডরসপ উত্তরোিারা AT অ্যাসেে করসি এবং AT ক্রে করার জনয ৈহডবসলর  উত্েগুডল অ্যাসেে করসি জয 

প্রিান্ িািাগুডলর মভসখ্ামভডখ্ হ়ে িা জিাঝার  ন্যপরে অন্তেভথ ি করা হসেডেল। েমীক্ষাটি AT অযাসেে  উন্নৈ করার  ন্য 

েভপাডরশগুডলর উপর একটি পরামশথমূলক প্রসের োসে পডরেমাপ্ত হসেডেল। 
 

েমীক্ষার একটি গ্িসমা-েংস্করি অযাসেে করা গ্ সৈ পাসর এখাসন ডিক কসর। এই গ্িসমা ডলসঙ্ক, বযবহারকারীরা 

অযাসেেস াগ্যৈা ও োোর ডবকল্পগুডল টগ্ল করসৈ পারসবন, পাশাপাডশ প্রেগুডলর োসে আদানপ্রদানপ করসৈ পারসবন। েমীক্ষাটি 

IDA-এর iData প্ল্যাটফসমথ আসোজন করা হসেডেল।  

https://idata.tools/surveytest/assistivetech
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iData েমীক্ষার প্ল্যাটফমথ 

েহােক পিযগুডল (AP) বযবহারকারীসদর োসে জডড়ৈ হওোর মাযযসম উন্নৈ করা হে, ডকন্তু বযবহারকারী-গ্কডিক পডরকল্পনার এই 

উপলডি প্রােই পডরসেবা ও েক্ষমকারী পডরসবশগুডলসৈ েম্প্রোডরৈ হে না। AT বযবহারকারীসদর োসে পরামশথ করা বা জডড়ৈ 

হওোর গ্িিা করা বহু গ্স্টকসহাল্ডাররা কার োসে পরামশথ করসৈ হসব গ্েই েম্পসকথ  েসিৈন নন (উদাহরিস্বরূপ, OPDs বনাম 

পডরসেবা প্রদানকারী), অেবা ৈারা  কাডিক এডি পস়েসন্টর মভসখামভডখ হন  া ডবভ্রাডন্ত তৈরী কসর।  ডিিিযাপী ছড়েস়ে ডছটিস়ে োকা 

বযবহারকারী জগাষ্ঠী গ্েসক প্রিভ র পডরমাসি তবডিত্রযমে গ্িটা েংগ্রহ করা জটিল এবং বযেবহুলও হসৈ পাসর, এবং প্রা়েশই গ্িটা 

েংগ্রসহর  প্ল্যাটফমথগুডল অযাসেে করা  াে না। AT গ্িটা   সর ইসকাডেসস্টসমর এই ফাৌঁ কগুডল পূরণ করার লসেয,  IDA ৈার 

iData প্ল্যাটফসমথ AT বযবহারকারীর েমীক্ষার আসোজন কসরডেল।   
 

অযাসেেস াগ্য েমীক্ষাগুডল এর প্ল্যাটফসমথ  জহাস্ট করা, iData হল IDA ও ৈার েদেযসদর ডনডদথ ি  প্রস়ো সন্র জনয তৈরী করা 

একটি েমীক্ষার  টভ ল। এটি েমীক্ষার প্রে বা উত্তসরর উপর েীমাবদ্ধৈা োড়া বড়-মাসপর, বহু-োেী েমীক্ষা তৈরী ও অযাসেে 

করার ডবকল্প প্রদান কসর। IDA-এর িারা গ্কিীেূৈ ও পডরিাডলৈ, প্ল্যাটফমথটি েমূ্পিথরূসপ ডনরাপদ, এবং গ্িটা গ্বনামী, এবং 

আন্তজথ াডৈক েংসকৈ ও েহসজ পড়া  াে এমন ফরমযাটগুডলসৈ প্রে গ্ াগ্ করার বযবস্থা প্রদান কসর।  উপরন্তু, প্ল্যাটফমথটি IDA-

এর েমীক্ষা ডবসেেিকারীসদর েমীক্ষার উত্তরগুডলসক গুিগ্ৈ ও েংখযাগ্ৈ গ্িটা উেেোসবই অযাসেে করার প্রস্তাব গ্দে,  া 

গ্িটার গ্েসক অন্তদৃথডি পরস্প্র ডমডলসে গ্দখা এবং ৈাসক অযাসেেস াগ্য ফরমযাট গ্ মন প্রডৈসবদসন েংগ্ঠিৈ করার প্রডক্রোসক 

েহজ কসর। 
 

 অ্ডিকন্তু, েূিনার আসগ্, েমীক্ষাটিসক ডবডেন্ন AT বযবহারকারী, ওসেসব ও গ্মাবাইল েংস্করসি উেেোসবই বযাপকোসব 

বযবহারকারীর-পরীক্ষা করাসনা হসেডেল। গ্িসেলপাররা েমীক্ষা গ্নওো বযবহারকারীসদর অডেজ্ঞৈাসক মাডজথ ৈ করসৈ তদঘথয, 

অযাসেেস াগ্যৈা, প্র ভডিগ্ৈ অেভডবযা, AT োমেেযৈা, এবং অনযানয ডবেেগুডলর উপর পরীক্ষকসদর প্রদান করা েমস্ত মৈামৈ 

েংহৈ করার জনয কাজ কসরডেল। পরীক্ষার পসর, েমীক্ষাটিসক   ন্োিারসণর অযাসেসের জনয িালভ করা হসেডেল। 

সমীক্ষাে রকৌশি ি প্রিােিা 
AT বযবহারকারীসদর েংডেিৈার প্রডৈ প্রােশই লক্ষযনীে একটি অন্তরাে হল AT বযবহারকারী ও  প্রডিিন্ধী িযডিসের মসযয গ্িটা 

েংগ্রহ পদ্ধডৈ েম্পসকথ  েসিৈনৈার অোব। অসনক েমে, AT কা থকৈথ াসদর গ্েসক গ্িটা েংগ্রহ ও বযবহারকারীর েংডেিৈার 

পদ্ধডৈগুডল ডনডদথ ি বযবহারকারীসদর কো মাোে গ্রসখ তৈরী করা হে না। AT বযবহারকারীসদর  েমৃ্পিিার অ্ংশটি েম্ভাবয 

উত্তরদাৈাসদর মসযয AT  র ইসকাডেসস্টম ও গ্িটা েংগ্রসহর ডনডদথ ি লক্ষযগুডল েম্পসকথ  েসিৈনৈা তৈরী করাও। AT পিয ও 

পডরসেবার উপর অনভডিন্তন ও গ্ঠনমূলক প্রডিডক্র়োর প্রস়ো ন্ী়েিা েম্পসকু েসেিন্িা এিং েংসিেন্শীলিা বিডর করার  ন্য 

জকৌশলগি প্রসেষ্টা করা গুরুত্বপূণু। এটি প্রডিিন্ধী িযডিসের এিং অ্ন্যান্য AT িযিহারকারীসের জথসক েসিুাত্তম অ্ংশগ্রহণ ডন্ডশ্চি 

করসি োহাযয করসি, ডিসশষ কসর যারা মভখ্য জর্ৌগডলক এলাকাগুডলর জথসক।   উপরন্তু, IDA-এর প্রডৈবন্ধী বযডিসদর েংগঠসন্র 

https://accessiblesurveys.com/
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িযিহারকারী চহক্সসক্সি AT ইক্সকাচসক্সেি রনচভক্সগ্ট করা 
AT িযিহারকারীর সিীক্ষার উত্তরদাতাগ্ণ 

12 অংশগ্রহি ডনসে 2ে IDA ডবশ্ববযাপী েমীক্ষাটি গ্দডখসেসে গ্  গ্িটা েংগ্রসহর গ্ক্ষসত্র OPDs গ্ক পরামশথ করাে েরকাসর 

উন্নডৈ গ্দখা গ্গ্সলও, উন্নডৈোযসনর এখনও অসনক জােগ্া আসে।  
 

এই ইডিৈগুডলর োসে, IDA েমীক্ষার প্রিার করার কাজ কসরডেল এবং অসনকগুডল েভেমডিৈ গ্ক শলগ্ৈ পন্থা বযবহার কসর 

েসিৈনৈা জাডগ্সেডেল: 

 
েসেিন্িামূলক ওস়েডিন্ারগুডল ডন্ডেুষ্ট েম়ে অ্ঞ্চসল পডরোডলি হস়েডছল যা র্াষার অ্ন্ভিাে এিং লড ডস্টক েহা়েিা 

প্রোসন্র মািযসম অ্যাসেেসযাগয কসর জিালা হস়েডছল। এই ওস়েডিন্ারগুডল েহা়েক প্রযভডি িযিস্থা েম্পসকু েসেিন্িা 

িা়োসি োহাযয কসরসছ৷ 

েশরীসর োকা OPD কমচশাোগুহে  া 3 ডেন্ন অিল,  ো রুোন্ডা, গ্কডনো, ও গ্পরু জভ সড় AT েমেথনকারীসদর 

গ্রুপ তৈরী কসরডেল,  া AT েম্পসকথ  েসিৈনৈা বৃডদ্ধ কসরডেল এবং অংশগ্রহিকারীসদর ৈাসদর েমীক্ষাটি ৈাসদর 

OPD-এর োসে গ্শোর করার জনয উৎোডহৈ কসরডেল। রু়োন্ডা, জকডন়্ো এিং জপরু - ডিন্টি ডর্ন্ন অ্ঞ্চসল প্রডিিন্ধী 

েংস্থাগুডলর োসথ েশরীসরেশরীসর কমুশালা অ্ন্ভডষ্ঠি হস়েডছল। এই কমুশালাগুডল AT অ্যািসর্াসকটসের েল বিডর 

কসরডছল। কমুশালাগুডল েহা়েক প্রযভডি েম্পসকু েসেিন্িা িা়ো়ে এিং অ্ংশগ্রহণকারীসের িাসের OPD-এর োসথ 

েমীো জশ়োর করসি উৎোডহি কসর। 

OPDs-এর োসে অ্ংশীদাহরত্ব করা হয়েনিল এটি ডনডিৈ করসৈ গ্  প্রোগ্ৈোসব বডিৈ প্রডৈবন্ধী গ্রুপগুডলসক 

গ্ ন অন্তেভথ ি করা হে,  া েমীক্ষাে অযাসেে উন্নৈ কসরডেল। এর মসযয েমীক্ষাটি আন্তজথ াডৈক েংসকৈ ও েহসজ পড়া 

 াে এমন োোে অযাসেে করার মসৈা পন্থাগুডলও অন্তেভথ ি ডেল। েমীক্ষার  প্রিারমূলক উপাদাসনর মসযয আন্ত ুাডিক 

োইন্ লযাঙ্গভস়েস  একটি ডমডন্সটর ডর্ডিও অন্তেভথ ি  যা ও়োরু্ল্ জফিাসরশন্ অ্ফ েয জিফ, েদেয ও অংশীদারসদর দ্বারা 

ৈাসদর ডনউজসলটার ও অনযানয ডমডিোর মাযযসম প্রিার করা হস়েডছল। 

AT ব্যব্হারকারী ফেযলা দ্বারা সংঘর্দ্ধকরণ একটি মূল রূ্ডমকা পালন্ কসরসছ। িারা ডিডর্ন্ন জর্ৌগডলক অ্ঞ্চসলর 

িযিহারকারীসের আকৃষ্ট করসি এিং জফসলাসের জথসক েিীথুসের েহা়েিার োহাসযয গর্ীর অ্ন্তর্দুডষ্ট প্রোসর েহা়েিা 

কসরসছ।   

নোশযাে হমহিয়ার েংহিষ্টতার মসযয অন্তেভথ ি ডেল েমীক্ষার েব োোে গ্োশাল ডমডিোর প্ল্যাটফমথগুডল বযবহার করা, 

গ্টেট করা, ও ইসমল করা।  

 

 
12https://www.internationaldisabilityalliance.org/sites/default/files/full_ida_global-survey-2022-

final.pdf পৃ 55 

https://www.internationaldisabilityalliance.org/sites/default/files/full_ida_global-survey-2022-final.pdf
https://www.internationaldisabilityalliance.org/sites/default/files/full_ida_global-survey-2022-final.pdf
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িযিহারকারী চহক্সসক্সি AT ইক্সকাচসক্সেি রনচভক্সগ্ট করা 
AT িযিহারকারীর সিীক্ষার উত্তরদাতাগ্ণ 

IDA-এর AT েমীক্ষাটি 20গ্শ নসেম্বর 2023 গ্েসক 15ই গ্ফব্রুোডর 2024 প থন্ত গ্খালা ডেল। এই েমেকাসল েমীক্ষাে 

1040 উত্তর ডনবন্ধন করা হসেডেল।  
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AT িযিহারকারীর সিীক্ষার 
উত্তরদাতাগ্ণ 
AT েমীক্ষাটি োরা ডবশ্ব জভ সড় ডবডেন্ন অিল ও গ্দশগুডলর গ্েসক উত্তর েংগ্রহ কসরডেল। েমীক্ষার ফলাফসল জেখ্া জগসছ গ্  

31% উত্তরদাৈাগ্ি ডেসলন আডিকা অিল গ্েসক, 28% ইউসরাপীে অিল গ্েসক, 27% লাডৈন আসমডরকা ও 

কযাডরডবোসনর গ্েসক, 23% এশীে অিল গ্েসক, 5% ওসশডনো গ্েসক, ও 2% উত্তর আসমডরকার অিসলর গ্েসক। (পডরডশি 

1-এ োরিী 1A গ্দখভন)। গ্দশ অনভ ােী েমীক্ষা উত্তরদাৈাসদর িণ্টসন্র মসিয রস়েসছ   পাডকস্তান্ 11.38%, জকডন়্ো 

6.36%, মাডকুন্ যভিরাষ্ট্র 4.44%, জপরু 7.71%, িাংলাসেশ 9.26%, গু়োসিমালা 3.18%, উগান্ডা 5.98%, 

আস ুডন্টন্া 2.89% %, যভিরা য 2.51%, েভোন্ 2.51%, িডলডর়্ো 2.31%, েংযভি আরি আডমরাি 2.22% এিং 

অ্ন্যান্য জেশ জথসক 39.25%। অনযানয গ্দশগুডলর মসযয অন্তেভথ ি ডেল োরৈ, পানামা, কলডম্বো, হন্ডভ রাে, ৈানজাডনো, 

গ্মডেসকা, আোরলযান্ড, ডমশর, গ্রাোন্ডা, মালাউই, ও অনযানয 100টি গ্দশ (পডরডশি 1-এর গ্েসক োরিী 1B গ্দখভন)।  
গ্রখাডিত্র 1 উত্তরদাৈা  াসদরসক ৈাসদর জাৈীেৈা ডদসে েনাি করা হসেডেল গ্েই গ্দশগুডলর  একটি িন্টন্ গ্দখাে।  
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িযিহারকারী চহক্সসক্সি AT ইক্সকাচসক্সেি রনচভক্সগ্ট করা 
সম্পাদকীয় সারাাংশ 

 

উত্তরদাতাগ্ণ: রভৌক্সগ্াচলক 

 
গ্রখাডিত্র 1: েমীক্ষার উত্তরদাৈাসদর গ্ে সগ্াডলক ডবৈরি 
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িযিহারকারী চহক্সসক্সি AT ইক্সকাচসক্সেি রনচভক্সগ্ট করা 
সম্পাদকীয় সারাাংশ 

 

1040 উত্তরদাৈাসদর মসযয, 49.3% ডেসলন  া ন্ারী ডহোসি, 49.2% পভরুে ডহোসি, 1.0%  ারা বলসৈ িান না, এবং 

0.49% ডনসজসদর “অনযানয” বসল েনাি কসরসছ। 
 

উত্তরদাৈাসদর বেসের গ্রুপ জভ সড় ডনম্নরূসপ ডবৈরি করা হসেডেল: 46% ডেসলন 18-35 বের বেসের েীমাে, 33% ডেসলন 

36-50 বের বেসের েীমাে, 18% ডেসলন 50-65 বের বেসের েীমাে, 3.011% ডেসলন 66-75 বের বেসের েীমাে, 

এবং 0.21% ডেসলন 76 বা ৈার গ্বডশ বেেী। েংখযালঘভ জাডৈর অন্তেভথ ি ডহসেসব েনাি করা েমীক্ষার উত্তরদাৈাসদর মসযয 

ৈারৈময ডেল, 28% “হযাৌঁ ” উত্তর ডদসেডেসলন, 66% “না” উত্তর ডদসেডেসলন, এবং 7% এই ৈেয প্রকাশ করসৈ িান ডন। 
 

গ্রখাডিত্র 2 ডলি, বেসদর গ্রুপ, ও একটি েংখযালঘভ জাডৈর অন্তেভথ ি ডহসেসব ডনসজসক েনাি করা উত্তরদাৈাসদর ডবৈরসির একটি 

োরাংশ গ্দখাে। 
 

 
গ্রখাডিত্র 2: ডলি, বেসের গ্রুপ, এবং একটি েংখযালঘভ জাডৈর অন্তেভথ ি ডহসেসব ডনসজসক েনাি করা উত্তরদাৈাসদর  িণ্টন্ 

 

েমীক্ষাে ডবডেন্ন যরসনর প্রডৈবন্ধকৈার ডেডত্তসৈ উত্তরদাৈাসদর তবডিত্রযমে প্রডৈডনডযে ডেল। েসবথাচ্চ শৈাংশ, 24%,  শারীডরক 

প্রডৈবন্ধী িযডি ডহসেসব ডেডিি কসরসছ । ডিৈীে েসবথাচ্চ ডেল   র্দডষ্ট প্রডিিন্ধী িযডি 10%,  িভডি প্রডিিন্ধী 7%,  শ্রিণশডিহীন্  

বযডি (োংসকডৈক োো বযবহার  কসর)  6% ও 16%  বহুডবয প্রডৈবন্ধী িযডি ডহসেসব ডেডিি কসরসছ।  অনযানয ডবডেন্ন 

েনািকরি গ্ মন  ারা কাসন কম গ্শাসনন, অটিডস্টক বযডি,  মসন্াোমাড ক প্রডৈবন্ধকৈা োকা বযডি,  জেডরব্রাল পালডে, ব শ্রিণ 

ও র্দডষ্ট শডিহীন্  এিং অযালডবডনজসমরও প্রডৈডনডযে ডেল, ৈাসদর ডনজ ডনজ শৈাংশ ডেল 1% গ্েসক 2%-এর মসযয। 23% 

উত্তরদাৈা প্রডৈবন্ধী িযডি ডহসেসব ড  ডেডিি কসরডন্।  
 

গ্রখাডিত্র 3 প্রডিিন্ধীৈার গ্রুপ অনভ ােী উত্তরদাৈাসদর শৈাংশ-ডেডত্তক ডবৈরি গ্দখাে। 
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িযিহারকারী চহক্সসক্সি AT ইক্সকাচসক্সেি রনচভক্সগ্ট করা 
সম্পাদকীয় সারাাংশ 

 

 
গ্রখাডিত্র 3:   প্রডিিন্ধীিার গ্রুপ অনভ ােী উত্তরদাৈাসদর শৈাংশ-ডেডত্তক ডবৈরি 

অযযয়ন গ্রুপ ও রেটা চিদেেণ পদ্ধচি 

 উত্তরোিাসের একটি ডিশাল এিং বিডেিযম়ে জেট জথসক প্রাপ্ত প্রিল প্রডিডক্র়োগুডলসক েসিুাত্তমর্াসি িযিহার করার  ন্য, 

উত্তরদাৈাসদর গ্ক শলগ্ৈ অযযেন গ্রুসপ গ্শ্রিীবদ্ধ করার উসেসশয দুটি মভখয     পাথুকযকারীসক েনাি করা হসেডেল।   

 

মভখয পােথকযকারী 1:  একজন প্রডিিন্ধী বযডি ডহসেসব ডনসজ েনািকরি  

মভখয পােথকযকারী 2: েহােক প্র ভডি (পিয এবং/অেবা পডরসেবা)-এর স্থােী বা ডবরডৈ গ্রসখ বযবহারকারী ডহসেসব ডনসজ 

েনািকরি 

 

 AT-জি অ্যাসেে মূলযা়েন্ করার  ন্য, অ্িয়েসন্র প্রাথডমক উসেসশযর উপর ডর্ডত্ত কসর এই পাথুকযকারীসের ডন্িুােন্ করা 

হস়েডছল। উত্তরগুডলসক এই পােথকযকারীগুডলর ডেডত্তসৈ গ্রুপ করা হসেডেল, এসদর 3 গ্রুসপ োগ্ করা হে:  
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িযিহারকারী চহক্সসক্সি AT ইক্সকাচসক্সেি রনচভক্সগ্ট করা 
সম্পাদকীয় সারাাংশ 

 

 

 

উত্তেদািা  যারা িাসের প্রডিিন্ধী িযডি ডহসেসি ডেডিি কসরসছন্  (পডরডশষ্ট 1, োরণী 2A – 2F জেখ্ভন্) 

উত্তেদািা চ্ যারা িাসের প্রডিিন্ধী িযডি ডহসেসি ডেডিি কসরন্ডন্  (পডরডশষ্ট 1, োরণী  3A – 3E জেখ্ভন্) 

উত্তেদািা  যারা িাসের AT িযিহারকারী ডহসেসি ডেডিি কসরসছন্  (পডরডশষ্ট 1, োরণী 4A – 4F জেখ্ভন্) 

 

প্রডৈটি অযযেন গ্রুসপর গ্েসক উত্তর েংগ্রহ করা হসেডেল, এবং েমগ্র অযযেন গ্রুপ জভ সড় ৈভ লনামূলক ডবসেেি করা হসেডেল। 
ডবসেেিটি AT পিয ও পডরসেবাগুডলসক আিডলক ও জাৈীে স্তসর ৈাসদর  া প্রাপযিা, অযাসেেস াগ্যৈা, গ্রহিস াগ্যৈা, 

উপস াগ্ীৈা, ও গুনামাসনর মূলযােন কসর, AAAAQ কাঠাসমার োসে খভব কাোকাডে েিডৈ োকা েমীক্ষার প্রেগুডলর উপর 

মসনাডনসবশ কসরডেল। 
 

উপরন্তু, AT অযাসেে করার প্রযান বাযাগুডল ডবসেেি করা গ্দখার েমে, গ্  কারিগুডল বাযাগুডলসক একডত্রৈ কসর গ্েই গুিগ্ৈ 

ইনপভটগুডল েংগ্রহ করসৈ, এবং ডলি ৈাসদর মসযয একটি ডকনা ৈা ডবসবিনা করসৈ, ডলিসক একটি মভখয পােথকযকারী ডহসেসব 

বযবহার করা হসেডেল। 
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েলােল 

AAAAQ িযিিাে কদে AT-রি অযাদেদসে মূিযায়ন কো 
AT-গ্ৈ অযাসেসের মূলযােন করসৈ, েমীক্ষাটি AAAAQ কাঠাসমার োসথ েরােডর েম্পডকুি জিশ কস়েকটি প্রশ্ন কসর,  যার 

মসিযস  রস়েসছ বাজাসর AT-এর োসলা েরবরাহ আসে ডকনা, বহুল পডরমাসি AT  পাও়ো যা়ে ডকনা,  খভিসরা ডবক্রসের গ্দাকান 

ও েংগ্রসহর  ন্য অিলগুডল অযাসেেস াগ্য ডকনা, ও AT-এর পডরবৈথ ন করা গ্ সৈ পাসর ডকনা েহ আরও অসনক প্রে। 

উত্তেদািা  াদদে প্রচিিন্ধী িযডি চিদসদি  ডেডিি কসরসছন্ 

গ্মাট 570জন উত্তরোিা ডন্স সের প্রডিিন্ধী িযডি ডহসেসি ডেডিি কসরসছন্।এটি ডেল গ্মাট উত্তরদাৈাসদর েংখযার 54%।   
রেখাচিত্র 4 এই প্রশ্নগুচিে উত্তেগুচিে সাোংশ রদয়। মাত্র 17% উত্তেদািা িাজাদে একটি 
 াদিা AT সেিোদিে অচস্তত্ব চনচিি কদেন, র খাদন একটি উসল্লখ্সযাগয 48% এে অনুপচস্থচিে 

ইচঙ্গি চদদয়চছি। উপি য পণযগুচিে ত্রিচিত্রয সম্পদকু উদে গুচি প্রচিিন্ধী িযডিসের মদযয রথদক 

উদঠ এদসচছি, র খাদন 78% একটি সীচমি প্রসাদেে কথা িযক্ত কদেচছি। AT পণযগুচিে 
কা ুকােীিাে জনয প্রচশক্ষণ রসশনগুচি অপ ুাপ্ত িদি মদন িদয়চছি, র দিিু 47% এে 
অনুপদিা যিাে দাচি কদেচছি। উন্নি প্রোরাডর্যাসন্র  ন্য োডহোর উপর জ ার ডেস়ে, 74% উত্তেদািা AT 

সম্পদকু সদিিনিাে অ াদিে কথা  আসলাকপাি কদেদন।  উপরন্তু, AT-এে অযাদেসদ া যিা ও 

উপদ া ীিা উদেদ ে ্া জেি চছি, র খাদন  থাক্রদম 54% ও 38% সদদি িযক্ত কদেন।  

অ্ডিকন্তু, 70% উত্তেদািা AT অযাদেস কোে জনয ভ্রমণ  িুুচক (সেকােী অথু প্রদান)-এে 

অ াদিে ইচঙ্গি চদদয়চছদিন। AT-এে রটকসই থাকাে চিেয়টিও অচনিয়িায়  ো চছি, 
র দিিু 35% িাদদে AT পদণযে স্থাচয়ত্ব সম্পদকু অচনচিি চছদিন।    

 

অযাদেসদ া যিাে চিেয়টিদক অচযকিে চনেীক্ষণ কেদি, সমীক্ষাটি উত্তেদািাদদে চ ন্ন িযচক্ত 
গ্রুদপে জনয সিদজ অযাদেস কোে রেটিং চদদি িদিচছি। রেখাচিত্র 5 এই িদথযে সাোংশ 
রদখায়। (চিশদদে জনয পচেচশি 1, সােণী 2G রদখুন)
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িযিহারকারী চহক্সসক্সি AT ইক্সকাচসক্সেি রনচভক্সগ্ট করা 
ফলাফল 

 

 
গ্রখাডিত্র 4: প্রডৈবন্ধী িযডিগ্দর মসযয AAAQ কাঠাসমা বযবহার কসর AT-এর মূলযােন করা 
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গ্রখাডিত্র 5: প্রডৈবন্ধী িযডিগ্দর জনয AT-গ্ৈ অযাসেেস াগ্যৈার গ্রটিং গ্দওো 
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িযিহারকারী চহক্সসক্সি AT ইক্সকাচসক্সেি রনচভক্সগ্ট করা 
ফলাফল 

 
43% উত্তরদাৈা  িসলসছন্ জয গ্  উচ্চ আে েম্পন্ন প্রডৈবন্ধীিযডিরা  AT অযাসেে করা খভব েহজ বসল মসন  কসরন্ গ্ খাসন 

কম আসের মাত্র 6% এবং গ্রামীি এলাকাে োকা মাত্র 9% বযডিসদর কাসে অযাসেে খভব েহজ বসল মসন হসেডেল। মডহলা ও 

প্রবীিরাও িযাসলসের েম্মভখীন হন,  োক্রসম 28% ও 36% অযাসেে করাসক খভব িযাসলডেং বসল মসন কসরন। প্রডৈবন্ধী  ভবা ও 

মযযবেেীরা োযারিৈ আরও োসলা অযাসেে োকার গ্রটিং গ্দন, গ্ খাসন উচ্চৈর শৈাংশ “খভব েহজ” ও “অযাসেে করা েহজ” 

গ্শ্রিীসৈ ডেল। শহুসর এলাকাে েহসজ অযাসেসের উচ্চৈর গ্রটিং গ্দওোর প্রবিৈা গ্দখা  াে, গ্ খাসন 34% ডনরসপক্ষ, 20% 

েহজ, ও 12% খভব েহজ ডেল। এই   ফলাফলগুডল আে, বেে, ও শহরােসনর ডেডত্তসৈ AT  অ্যাসেসের  বিষমযগুডল িভ সল 

িসর,  া অযাসেেস াগ্যৈার পভসরাদস্তুর অোব গ্দখাে। 
 

উত্তেদািাো  াো প্রচিিন্ধী িযচক্ত চিদসদি চিচিি কদেনচন 
উত্তরদাৈা  াসদর প্রডৈবন্ধী িযডি ডহসেসব ডেডিি কসরন্ডন্  েহা়েিা এমন্ জকাসন্া প্রস়ো ন্ ন়্ে যা প্রডিিন্ধী িযডিসের  ন্য 

ডন্ডেুষ্ট। েকসলরই েহােৈা প্রসোজন, এবং AT-এর বযবহার গ্কাসনা বযডৈক্রম নে। গ্মাট 257 জসন গ্  প্রডিিন্ধী িযডি ন়্ে িসল 

ডেডিি কসরসছন্। । এটি ডেল গ্মাট উত্তরদাৈাসদর েংখযার 25%।   
40% উত্তরদাৈা ডিসৃ্তি AT পসিযর উপডস্থডৈ ডনডিৈ  কসরসছন্। 42% উত্তরদাৈা ইডিৈ ডেস়েসছন্ গ্  AT আসেেস াগ্য ও 

40% ইডিৈ গ্দন গ্  AT উপস াগ্ী এবং 33% উত্তরদাৈা জানান গ্  AT বযবহার করার উপর প্রডশক্ষি উপলেয ডেল, ডকন্তু 

স্থানীে োোে AT েম্পসকথ  ৈসেযরা প্রাপযিা 14%-এ অসপক্ষাকৃৈ কম ডেল। 39% উত্তরদাৈা ইডিৈ গ্দন গ্  ৈাসদর AT 

গ্টকেই, ডকন্তু একই েংখযা ইডিৈ গ্দন গ্  ৈারা ডনডিৈ নন।  
োমডগ্রকোসব, গ্িটা গ্দখাে গ্  বাজাসর AT-এর ডকেভ  ডজডনে উপলেয োকসলও, োমডগ্রক  প্রাপযিা, েসিৈনৈা, 

অযাসেেস াগ্যৈা, ও আডেথক অযাসেেস াগ্যৈা কম ডেল। 
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িযিহারকারী চহক্সসক্সি AT ইক্সকাচসক্সেি রনচভক্সগ্ট করা 
ফলাফল 

 

 
গ্রখাডিত্র 6: প্রডৈবন্ধকৈা না োকা উত্তরদাৈাসদর মসযয AAAAQ কাঠাসমা বযবহার কসর AT-গ্ৈ অযাসেসের মূলযােন করা 
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িযিহারকারী চহক্সসক্সি AT ইক্সকাচসক্সেি রনচভক্সগ্ট করা 
ফলাফল 

 

 
গ্রখাডিত্র 7: প্রডৈবন্ধকৈা না োকা বযডিসদর জনয AT-গ্ৈ অযাসেেস াগ্যৈার গ্রটিং গ্দওো 
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িযিহারকারী চহক্সসক্সি AT ইক্সকাচসক্সেি রনচভক্সগ্ট করা 
ফলাফল 

 

55% উত্তরদাৈা  াসদর প্রডৈবন্ধী িযডি ডহোসি ডেডিি কসরন্ডন্ ড  ৈারা ইডিৈ গ্দন গ্  কম আসের বযডিসদর AT-গ্ৈ 

অযাসেে েবসিসে কম। 44% জানান গ্  গ্রামীি এলাকাে বযডিসদর AT অযাসেে করা খভব কঠিন। এই অযযেন গ্রুসপর েনাি 

করা আসরকটি গ্রুপ  াসদর েবসিসে কঠিন অযাসেে রসেসে ৈারা গ্রামীি এলাকাে বাে কসরন বসল গ্দখা ডগ্সেডেল, এবং ৈারপসর 

ডেল পভরুে বা মডহলা  িযিীি অনয ডলসির বযডিরা।   
 

উত্তেদািা  যারা িাসের AT িযিিােকােী চিদসদি ডেডিি কসরসছ 

AT বযবহারকারীরা AT  সর ইসকাডেসস্টসমর উসেখস াগ্য অংশগ্রহিকারী ডকন্তু প্রােই ৈাসদর গ্েইোসব গ্দখা হে না। 
উত্তরোিাসের 54% িাসের হ়ে েডিরাম িা স্থা়েী AT িযিহারকারী ডহোসি ডেডিি কসরসছসন্। AAAAQ কাঠাসমা েংক্রান্ত 

প্রেগুডলসৈ ৈাসদর উত্তসরর একটি ডবসেেি AAAAQ-এর েব ডবেসে গ্নডৈবািক উত্তর প্রকাশ কসর। 49% AT বযবহারকারী 

উত্তর গ্দন গ্  বাজাসর AT-এর োসলা েরবরাহ গ্নই, 51% বসলন গ্  পিয বা পডরসেবার োসলা েমাহার গ্নই এবং 54% 

ইডিৈ গ্দন গ্  AT অযাসেেস াগ্য নে। েসবথাচ্চ েংখযক উত্তর, 74% জানান গ্  AT েম্পসকথ  জ্ঞাসনর অোব রসেসে। 
উত্তরগুডলর োরাংশ গ্রখাডিত্র 8-এ গ্দখাসনা হসেসে। 

 
গ্রখাডিত্র 8: AT বযবহারকারী উত্তরদাৈাসদর মসযয AAAQ কাঠাসমা বযবহার কসর AT-গ্ৈ অযাসেসের মূলযােন করা  

উত্তেদািা  যারা AT িযিিােকােী চিদসদি ডেডিি কসরন্ডন্  

 46% উত্তরোিারা ডন্স সেরসক এমন্ িযডি ডহোসি ডেডিি কসরসছন্ যারা AT িযিহার কসরন্ডন্। 42% এও জানান গ্  ৈারা 

AT-এর গ্  প্রাপযিা েম্পসকু ডনডিৈ নন, এবং 44% ইডিৈ গ্দন গ্  ৈারা ডনডিৈ নন গ্  AT েম্পসকথ  ৈেয স্থানীে োোে 

উপলেয আসে ডকনা। অডৈডরিোসব, 72% বসলন গ্  AT-এর  া প্রাপযিা েম্পসকথ   সেি েসিৈনৈা গ্নই। ৈাসদর উত্তসরর 

োরাংশ গ্রখাডিত্র 9-এ গ্দখাসনা হসেসে।



 

 33 

িযিহারকারী চহক্সসক্সি AT ইক্সকাচসক্সেি রনচভক্সগ্ট করা 
ফলাফল 

 

 
 

 
গ্রখাডিত্র 9: AT অবযবহারকারী উত্তরদাৈাসদর মসযয AAAQ কাঠাসমা বযবহার কসর AT-গ্ৈ অযাসেসের মূলযােন করা 
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অ্ধ্যয়ন গ্রুপগুচলর িক্সধ্য উত্তক্সরর তুলনা 
করা 

AAAAQ িযিিাে কদে AT-রি অযাদেদসে মূিযায়ন কো 
AAAAQ কাঠাসমার গ্েসক পাওো প্রসের উত্তরগুডলসক ডবসেেি কসর প্রডৈবন্ধী উত্তরোিা এবং  াসদর প্রডৈবন্ধী ডহসেসব  

ডেডিি কসরন্ডন্ গ্েই উত্তরদাৈাসদর মসযয বহু মভখয পােথকয ও োদৃশয প্রকাশ গ্পসেডেল।  
 

অ্ধ্যয়ে গ্রুপগুহের মসধ্য পােচকয:  

দুটি অযযেন গ্রুসপর মসযয েবসিসে বড় পােথকয ডেল AT-এর ডবপভল েম্ভাসরর  প্রাপযিা েংক্রান্ত। 78% উত্তরদাৈা  ারা প্রডৈবন্ধী 

িযডি ডহোসি ডেডিি কসরসছন্  িারা ইডিৈ গ্দন গ্  AT-এর গ্কাসনা ডবপভল েম্ভার উপলেয গ্নই। অপরডদসক, মাত্র 29% 

উত্তরদাৈা  াসদর প্রডৈবন্ধী  িযডি ডহোসি ডেডিি কসরন্ডন্ িারা ইডিৈ গ্দন গ্  AT-এর গ্কাসনা ডবপভল েম্ভার উপলেয গ্নই। 
AAAAQ কাঠাসমার গ্েসক পাওো গ্বডশরোগ্ প্রসের উত্তরগুডল একটি অনভরূপ যাৌঁ ি গ্দখাে, ডকন্তু ৈা অযযেন গ্রুসপর মসযয 

প্রেগুডল  ৈ ডেন্ন ডেল ৈৈদূর প থন্তই বযাপ্ত ডেল। এটি পডরেংখযাসনর ডদক ডদসে ডবসেেি করসৈ, গ্িটার উপর দুটি েরল T-

পরীক্ষা করা হসেডেল, একটিসৈ েমগ্র অযযেন গ্রুপ জভ সড় ‘হযাৌঁ ’ উত্তর ৈভ লনা কসর  া, এবং আসরকটিসৈ েমগ্র অযযেন গ্রুপ জভ সড় 

‘না’ উত্তর ৈভ লনা কসর । উেে পরীক্ষাসৈ এই গ্রুপগুডলর মসযয পডরেংখযাসনর ডদক ডদসে একটি উসেখস াগ্য পােথকয গ্দখা 

ডগ্সেডেল। পডরেংখযানগ্ৈ ডবসেেি ও বযাখযার জনয পডরডশি 2 গ্দখভন।   
 

অ্ধ্যয়ে গ্রুপগুহের মসধ্য োদৃশয: 

 

উেে অযযেন গ্রুপ ইডিৈ গ্দে গ্  AT-এরা প্রাপযিা েম্পসকথ  েসিৈনৈা অপ থাপ্ত ডেল।  উপরন্তু, AT অযাসেে করার জনয 

উপস াগ্ীৈা, গ্টকেইৈা, এবং ভ্রমি েৈভথ ডকর উপর মৈামৈগুডলও দুটি গ্রুসপর মসযয অনভরূপ ডেল, গ্ খাসন প্রডৈবন্ধকৈা োকা ও 

না োকা উেে উত্তরদাৈাসদর 39% বসলন গ্  AT উপস াগ্ী, প্রডৈবন্ধকৈা োকা ও না োকা 31% ও 32% উত্তরদাৈা 

বসলন গ্  AT গ্টকেই, এবং প্রডৈবন্ধকৈা োকা ও না োকা 70% ও 64% উত্তরদাৈা বসলন গ্  AT অযাসেে করার জনয 

ভ্রমসির েৈভথ ডক ডেল।
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িযিহারকারী চহক্সসক্সি AT ইক্সকাচসক্সেি রনচভক্সগ্ট করা 
অ্ধ্যয়ন গ্রুপগুচলর িক্সধ্য উত্তক্সরর তুলনা করা 

 
গ্রখাডিত্র 10: প্রডৈবন্ধী ও অপ্রডৈবন্ধী উত্তরদাৈাসদর মসযয AAAAQ কাঠাসমা বযবহার কসর AT-গ্ৈ অযাসেসের ৈভ লনা করা  
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িযিহারকারী চহক্সসক্সি AT ইক্সকাচসক্সেি রনচভক্সগ্ট করা 
অ্ধ্যয়ন গ্রুপগুচলর িক্সধ্য উত্তক্সরর তুলনা করা 

প্রতিবন্ধী এবং অ-প্রতিবন্ধী উত্তরদািাদদর মদযে AT-তি অোদেদের িুলনা করা 

 
গ্রখাডিত্র 11: AT বযবহারকারী ও অ-বযবহারকারীসদর মসযয AAAAQ কাঠাসমা বযবহার কসর AT-গ্ৈ অযাসেসের ৈভ লনা করা
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িযিহারকারী চহক্সসক্সি AT ইক্সকাচসক্সেি রনচভক্সগ্ট করা 
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AT বযবহারকারী ও অ- AT বযবহারকারীসদর গ্েসক AAAAQ কাঠাসমার গ্েসক পাওো প্রসের উত্তরগুডল ৈভ লনা দুটি প্রযান 

ৈেয প্রকাশ কসর:  

উেে অযযেন গ্রুপ মৈ গ্পােি কসর গ্  AT-এর  প্রাপযিা েম্পসকথ   সেি েসিৈনৈা গ্নই। AT-এর গ্টকেইৈা এবং 

AT অযাসেে করার জনয ভ্রমসির েৈভথ ডকর অোসবও েম্মডৈ গ্দখা ডগ্সেডেল। 
দুটি গ্রুপসক গ্ োসব মূলযােন করা হসেডেল ৈাসৈ উসেখস াগ্য পােথকয ডেল: 

a. AT-এর  প্রাপযিা 

b. কীোসব AT বযবহার করসৈ হসব গ্েই ডনসে প্রডশক্ষি আসে ডকনা 

c. এর েম্পসকথ  ৈেয স্থানীে োোে উপলেয আসে ডকনা। 
 

এই  ফলাফলগুডল উপেংহাসরর একটি উসেখস াগ্য েংকলসনর ইডিৈ গ্দে:  

AT-এর জনয বযাপক িাডহদা রসেসে 

বৈথ মান ও েম্ভাবয বযবহারকারী উেসে AT-গ্ৈ অযাসেসে খারাপ গ্রটিং ডদসেডেসলন  

েমগ্র অযযেন গ্রুপ জভ সড়, AT-এর  প্রাপযিা, অযাসেেস াগ্যৈা, ক্রেক্ষমৈা, উপস াগ্ীৈা, ও গুিমানসক অেসন্তােজনক, 

অপ থাপ্ত, এবং ডবডনসোগ্ ও কা থযারা েংেসনর প্রসোজন ডহসেসব গ্রটিং গ্দওো হে। 

েব অযযেসনর গ্রুপ বাজাসর AT-এর  া প্রাপযিা েম্পসকথ  েসিৈনৈার অোসবর ইডিৈ গ্দে।  
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িযিহারকারী চহক্সসক্সি AT ইক্সকাচসক্সেি রনচভক্সগ্ট করা 
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AT-রি অযাদেস কী প্রচিিন্ধী ও অপ্রচিিন্ধী AT িযিিােকােীদদে জনয একই? 

 
গ্রখাডিত্র 12: প্রডৈবন্ধী ও অপ্রডৈবন্ধী AT বযবহারকারী উত্তরদাৈাসদর মসযয AAAAQ কাঠাসমা বযবহার কসর AT-গ্ৈ অযাসেসের ৈভ লনা করা 
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রা AT বযবহারকারী উত্তরোিাগ্দর অডেজ্ঞৈা েম্পসকথ  আরও গ্েীসর বভঝসৈ, এই গ্রুপসক অ্ডিকির ডির্া ন্ করা হস়েডছল স্ব-

শন্ািকারী প্রডিিন্ধী এিং অ্ প্রডিিন্ধী AT বযবহারকারী ডহোসিগ্  । এই গ্িটা ডবসেেসির একটি গুরুেপূিথ ডবসবিনা ডেল এই গ্  

AT বযবহারকারী গ্রুসপর ডেৈসর মাত্র 28 জন উত্তরদাৈা (5%) অপ্রডৈবন্ধী ডহসেসব েনাি কসরডেসলন। এই উত্তরদাৈাসদর 

বযবহার করা AT-এর উদাহরিগুডলর মসযয অন্তেভথ ি: িলাসফরাে োহা য করার ডজডনেগুডল গ্ মন হুইলসিোর, ক্রাি, অেথসপডিক 

ডিোইেগুডল;  ডিিিুক েরোম; AAC;  কৃডিম অি; এবং িাসরর ও ইন্টারসনসটর উপর ডনেথ র করা স্মাটথ  ডিোইেগুডল। এই 

গ্িটার একটি বযাখযা হল এই গ্   ডদও এই বযডিরা ডনসজসদর প্রডৈবন্ধী ডহসেসব েনাি কসরন না, ৈবভও ওোডশংটন গ্রুপ অফ 

গ্কাসেসিসনর মসৈা একটি টভ ল  ী ৈাসদর ডক্রোমূলক েীমাবদ্ধৈা োকা ডহসেসব ডেডিি করসি গ্ । এটি প্রডিিন্ধী িযডি ডহোসি 

িযডিসের আত্ম-পডরে়ে েম্পসকুও একটি উসল্লখ্সযাগয মন্তবয, ডবসশেকসর  ারা ৈাসদর জীবনকাসল প্রডৈবন্ধকৈা অজথ ন কসরসেন।   
অপ্রডৈবন্ধী AT বযবহারকারী উত্তরদাৈাসদর মসযয, 11% িশমা বযবহার কসরন বসল জানান। এটি হেসৈা গ্েই গ্িটার বযাখযা 

করসৈ পাসর গ্  বহু অপ্রডৈবন্ধী AT বযবহারকারী জাডনসেডেসলন গ্  গ্কাসনা প্রডশক্ষি গ্নই এবং AT গ্টকেই নে।  ডদও 

প্রডৈবন্ধী ও অপ্রডৈবন্ধী উেে AT বযবহারকারী গ্মাটামভটিোসব উত্তর ডদসেডেসলন গ্  বাজাসর AT-এর প থাপ্ত েরবরাহ গ্নই, ৈবভও 

প্রডৈবন্ধী AT বযবহারকারী  ারা মসন কসরডেসলন গ্  েরবরাহ প থাপ্ত নে ৈাসদর অনভপাৈ গ্বডশ ডেল। গ্  উপরন্তু, অপ্রডৈবন্ধী AT 

বযবহারকারী উত্তর গ্দন গ্  AT-গ্ৈ োকা ৈেয স্থানীে োোে আরও বযাপকোসব উপলেয,  া হেসৈা ৈারা গ্  AT বযবহার 

করডেসলন গ্েগুডল  জিডশ জনডপ্রে বা োযারিোসব গৃ্হীৈ প্রকৃডৈর হওোর কারসি হসৈ পাসর। 
 

 েমান্তরালর্াসি, ডক্রোমূলক অেভডবযা অডেজ্ঞৈা হওো এবং প্রডৈবন্ধকৈাড  েমডিৈ একজন বযডি ডহসেসব ডনসজসক েনাি করার 

মসযযর তবোদৃশযএকটি গ্ক ৈূহলজনক প্রসের জন্ম গ্দে, প্রডৈবন্ধকৈা না োকা AT বযবহারকারীরা এমনডক “AT বযবহারকারী” 

ডহসেসব েনাি কসরন ডকনা এবং এই যরসনর একটি েমীক্ষাসক ৈাসদর জীবসনর োসে প্রােডিক বসল মসন কসরন ডকনা।   

রক AT সম্পদকু সদিিনিা রশয়াে কদে?  

গ্দশ জভ সড় AT  ইসকাডেসস্টসমর প্রযান কা থকৈথ াসদর মূলযােন করসৈ, েমীক্ষাটি উত্তরদাৈাসদর গ্কান েংস্থা বা কা থকৈথ া AT 

েম্পসকথ  েসিৈনৈা জাগ্াসনাসৈ েবসিসে বড় েূডমকা পালন কসরডেল ৈার গ্রটিং ডদসৈ বসল।  াসদর প্রডৈবন্ধী ডহসেসব েনাি 

করা হসেডেল ও হেডন গ্েই উেে উত্তরদাৈাই AT েম্পসকথ  েসিৈনৈা েড়াসনাে OPDs ও NGOগুডলর মভখয েূডমকা আসে 

বসল গ্রটিং ডদসেডেল। এই ৈেয AT-এর গ্ক্ষসত্র OPDs গ্  উসেখস াগ্য েূডমকা পালন কসর িসলসে ৈারই প্রডৈধ্বডন কসর। 
ৈসব, এমনডক এটিরও েমগ্র অযযেন গ্রুপ বযাপী মভখয পােথকয ডেল। উত্তরদাৈাসদর একটি বড় অংশ  াসদর প্রডৈবন্ধী ডহসেসব 

েনাি করা হেডন (12%) এই মৈামৈ গ্পােি কসরডেসলন গ্  জাৈীে েরকার AT েম্পসকথ  েসিৈনৈা ডবস্তাসর োহা য কসরসে, 

 া প্রডৈবন্ধী ডহসেসব েনাি হওো বযডিসদর মসযয কসম 6%-এ ডেল। এই অনভপাৈগুডল গ্রখাডিত্র 13-এ দুটি ট্রি মযাপ িাসটথ  

োরাংশ করা হসেসে। 
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গ্রখাডিত্র 13: গ্ক উত্তরদাৈাসদর মসযয AT েম্পসকথ  েসিৈনৈা েড়াে? 

 

েসিৈনৈা, এবং  প্রাপযিা, অযাসেেস াগ্যৈা, উপস াগ্ীৈা, ও গুিমান বাদ ডদসে েমেযাগুডলর অনভেন্ধান করসৈ, েমীক্ষাটি 

উত্তরদাৈাসদর AT অযাসেে করাে েমস্ত প্রযান বাযাগুডল ডনবথািন করসৈ বসল।  

AT অযাদেস কোয় প্রযান িাযাগুচি কী? 

উেে প্রযান অযযেন গ্রুপগুডল (প্রডৈবন্ধকৈা োকা ও না োকা উত্তরদাৈাগ্ি) বসলডেল গ্  AT অযাসেে করার েবসিসে বড় বাযা 

ডেল AT-গ্ৈ অযাসেসের রক্ষা করা স্থানীে আইনগুডলর অোব। উেে গ্রুসপর ইডিৈ করা ডিৈীে বৃহত্তম বাযা ডেল AT বযবহার 

করার োসে  ভি কলঙ্ক। উেে অযযেন গ্রুসপ োকা উত্তরদাৈাসদর ইডিৈ করা ৈৃৈীে বৃহত্তম িযাসলে ডেল এই গ্  AT-এর 

প্রদান করা পডরসেবাগুডল েংখযালঘভ/েব েম্প্রদাসের মানভেসদর েংসৃ্কডৈর প্রডৈ েম্মানজনক নে,  া গ্রহিস াগ্যৈার অোসবর ইডিৈ 
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গ্দে। গ্রুপগুডল এই ডবেসেও েমান মৈ বযি কসরডেল গ্  িৈভ েথ বৃহত্তম বাযা ডেল এই গ্  উপলেয AT-এর পডরবৈথ ন না করসৈ 

পারা,  া উপলেযৈার অোবসক একটি বাযা ডহসেসব পডরলডক্ষৈ হওোর ইডিৈ গ্দে। এই ৈেয গ্রখাডিত্র 14-এ োরাংশ করা 

হসেসে। 
 

 

 
গ্রখাডিত্র 14: প্রডৈবন্ধী ও অপ্রডৈবন্ধী উত্তরদাৈাসদর মসযয AT–এর প্রযান বাযাগুডল 
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AT-এে িাযাগুচি: একটি চিঙ্গ ি দচৃি চঙ্গ 
এই েমীক্ষার উত্তরদাৈাসদর গ্েসটর একটি স্বৈন্ত্র তবডশিয ডেল পভরুে ও মডহলা ডহসেসব েনাি করা উত্তরদাৈাসদর মসযয প্রাে 

েমান িন্টন্ (গ্রখাডিত্র 2a গ্দখভন)। AT-এর বাযাগুডল ডলি অনভ ােী অৈযন্তরূসপ ডেন্ন হে ডকনা ৈা বভঝসৈ আমরা পভরুে, মডহলা, 

এবং অনযানয13 ডহসেসব েনাি করা উত্তরদাৈাসদর গ্েসক উত্তরগুডলর ৈভ লনা কসরডেলাম। 
 

 
গ্রখাডিত্র 15: ডলি অনভ ােী AT-এর প্রযান বাযাগুডল 

AT-গ্ৈ অযাসেসের রক্ষা করা স্থানীে আইনগুডলর অোব এবং AT-এর োসে  ভি কলঙ্কসক েব ডলসির উত্তরদাৈাগ্ি েসবথাচ্চ 

বাযা ডহসেসব গ্রটিং ডদসেডেসলন,  ার মসযয ডলি বাইনাডরর বাইসর োকা বযডিসদর একটি উচ্চৈর অনভপাৈ জানাে গ্  কলঙ্ক একটি 

বাযা। ৈসব, পভরুে উত্তরদাৈাসদর (28%) গ্িসে গ্বডশ মডহলা উত্তরদাৈাগ্ি (36%) ইডিৈ ডদসেডেসলন গ্  স্থানীে আইসনর 

অোব একটি বাযা। গ্বডশ মডহলা উত্তরদাৈা (14%) আরও বসলন গ্  AT-এর বযবস্থাগুডল োংসৃ্কডৈক ও অনযানয িাডহদাগুডলর 

প্রডৈ েম্মানজনক নে,  া উপলেযৈার একটি েূিক, গ্ টি ডেল 12% পভরুে উত্তরদাৈাসদর গ্িসে োমানয গ্বডশ। অনযানয 

উত্তরগুডলর মসযয, AT-এর পডরবৈথ ন করাসক একটি বাযা ডহসেসব গ্দখা, অেথাৎ, উপস াগ্ীৈার অোব েম্পসকথ  গ্কাসনা বড়ের 

পােথকয োড়াই পডরডস্থডৈটি উসল্টা ডেল।    
 

বাযার উপর প্রেগুডলসৈ  ারা ‘অনযানয’ উত্তর ডদসেডেসলন ৈারা েম্ভবৈ AT-এর উচ্চ দামসক একটি বাযা ডহসেসব ডববৃৈ 

কসরডেসলন। এটিও ডলি গ্রুপগুডলর মসযয ডেন্ন ডেল না।   

 

 
13অনযানয চিদসদি চিচিি গ্রুদপে মদযয চিঙ্গ সম্পদকু প্রদশ্নে উত্তে চদদি ‘িিদি িাই না’  াো রিদছ চনদয়চছদিন িাোও 
অন্ত ুুক্ত আদছন। 
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স্পটিাইট অযযয়ন: AT-এে জনয অথুায়ন 

অ্সন্ক উত্তরোিা আডথুক েমেযাগুডলসক AT অ্যাসেে করার  ন্য একটি অডৈডরি বাযা ডহসেসব উদৃ্ধৈ কসরসেন। এটি গ্বডশ 

আসের বযডিসদর মসযয AT-এর উচ্চৈর অযাসেেস াগ্যৈার ইডিৈ, এবং কম আসের বযডিসদর মসযয AT-এর কম 

অযাসেেস াগ্যৈার ইডিসৈর মাযযসম অডৈডরিোসব প্রমাি পাওো  াে।  
 

AT-এর জনয অেথােসনর উৎেগুডলসক অডযকৈর অসিেি করসৈ, ডকোসব উেে অযযেন গ্রুপ, প্রডৈবন্ধী ও অপ্রডৈবন্ধী ডহসেসব 

েনাি হওো উত্তরদাৈাগ্ি AT-এর জনয অেথােসনর ডেন্ন উৎেগুডল গ্বাসঝন ৈার উপর একটি ডবসেেি পডরিালনা করা হসেডেল।   
 

 
গ্রখাডিত্র 16: AT ক্রসের জনয অেথােসনর উৎেগুডল, প্রডৈবন্ধী উত্তরদাৈা 

প্রডৈবন্ধী উত্তরদাৈাগ্ি গ্  অেথােসনর উৎেগুডলসক েবসিসে ডবশ্বস্ত বসল অনভেব কসরডেসলন গ্েগুডল হল প্রডৈবন্ধী বযডিসদর 

েংস্থাগুডল (OPDs) এবং ৈাসদর বন্ধভ  ও পডরবারবৃদ, গ্ খাসন 17% উত্তরদাৈা এগুডলসক AT-এর জনয অেথােসনর উৎে 

ডহসেসব েনাি করাে েমূ্পিথরূসপ েম্মৈ ডেসলন। উত্তরদাৈাগ্ি বসলন গ্  অেথােসনর েবসিসে অডবশ্বস্ত উৎেগুডল ডেল ক্রাউি 

গ্োডেথং (53% উত্তরদাৈা ইডিৈ গ্দন গ্  এটি ডবশ্বােস াগ্য নে), েরকার (47% উত্তরদাৈা ইডিৈ গ্দন গ্  এটি ডবশ্বােস াগ্য 

নে) এবং কসপথাসরট েত্তাগুডল (43% উত্তরদাৈা বসলন গ্  এটি ডবশ্বােস াগ্য নে)।  
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গ্রখাডিত্র 17: AT ক্রসের জনয অেথােসনর উৎেগুডল, অপ্রডৈবন্ধী উত্তরদাৈা 

উত্তরদাৈা  যারা প্রডিিন্ধী িযডি ডহোসি ডেডিি কসরডন্ ৈাসদর গ্েসক ফলাফল অনভরূপ ডেল (2% গ্বেরকারী অনভদানকারীসদর 

জনয, 3% েরকাসরর  ন্য, 3% স্থান্ী়ে NGOগুডলর  ন্য, 5% িমী়ে েংস্থাগুডলর  ন্, 6% INGOগুডলর  ন্য         

‘ৈারা AT-এর ডবশ্বস্ত উৎে োবাে েমূ্পিথরূসপ েম্মৈ’ ডেসলন), ৈসব এর বযডৈক্রম ডেল গ্কাসনাডদসকই গ্জারাসলা মৈামৈ না 

োকা উত্তরদাৈাসদর েংখাে োমানয পােথকযটি। আবারও, OPDs এবং বন্ধভ  ও পডরবারবৃদসক অেথােসনর গ্েরা উৎে ডহসেসব 

গ্রটিং গ্দওো হসেডেল, ডকন্তু গ্  উত্তরদাৈাগ্ি এই ডবকল্পগুডলর জনয গ্োট ডদসেডেসলন ৈাসদর শৈাংশ অসনক কম (OPDs-

এর জনয 15% এবং বন্ধভ  ও পডরবাসরর জনয 11%) ডেল।  
 

েমীক্ষার প্রেগুডল উত্তরদাৈাসদর ডজজ্ঞাো কসর ৈারা AT গ্কনার জনয অেথােসনর ডেন্ন ডকেভ  উৎেগুডলর েম্ভাবনাে কৈটা েম্মৈ 

হন। ‘েমূ্পিথরূসপ েম্মৈ’ গ্শ্রিীসৈ উত্তসরর োমডগ্রক কম অনভপাৈ এবং ‘ডনরসপক্ষ’ ও ‘খাডনকটা েম্মৈ/অেম্মৈ’ গ্শ্রিীসৈ গ্োসটর 

োমডগ্রক উচ্চৈর অনভপাৈ দুটি ডবেসের ইডিৈ ডদসৈ পাসর:   

- অপ্রডৈবন্ধী উত্তরদাৈাসদর মসযয AT-এর জনয অেথােসনর উৎে েম্পসকথ  োযারি েসিৈনৈার অোব; 

-  ারা ‘েমূ্পিথরূসপ েম্মৈ’ ৈাসদর কম শৈাংশ এবং  ারা ‘েমূ্পিথরূসপ অেম্মৈ’ ৈাসদর উচ্চৈর শৈাংশ ডদসে 

ৈাডলকাবদ্ধ, প্রমাডিৈ অেথােসনর জনয োমডগ্রক উৎেগুডলসৈ একটি অসনক কম ডবশ্বাে। 

অডৈডরিোসব, উেে অযযেসনর গ্রুপ OPDs-এর অেথােসনর উৎে োবাে ‘েমূ্পিথরূসপ েম্মৈ’ হওোে েসবথাচ্চ গ্রটিং ডদসে 

আসলাকপাৈ কসরডেসলন (প্রডৈবন্ধী: 17%, অপ্রডৈবন্ধী 15%)। এটি AT  ইসকাডেসস্টসম, ডবসশে কসর AT বযবহারকারীসদর 

মসযয, OPDs গ্  আডেথক েূডমকা পালন কসর ৈাসৈ একটি অন্তদৃথডি প্রদান কসর।   
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OPD পোমশুদান 

OPD পরামশথদাডন ডবশ্ববযাপী ও আিডলক প্রডৈবন্ধকৈা অন্তেভথ ডি প্রসিিার একটি অখণ্ড অংশ, ডকন্তু AT-এর প্রেসি, িাসের 

অ্িশযই ডর্ডত্ত ডহোসি ডিসিেন্া করা উডেি যার উপর র্াল AT ডন্ডমুি হ়ে। গ্ । েহােক প্র ভডি ডবডেন্ন বেসদর প্রডৈবন্ধী ও 

অপ্রডৈবন্ধী িযডিরা বযবহার কসরন, এবং AT তৈরী প্রডক্রোর েমে OPD পরামশথদান ডনডিৈ কসর গ্  AT গ্ ন বৈথ মান ও 

েম্ভাবয বযবহারকারীসদর তবডিত্রযমে গ্রুসপর কাসে অযাসেেস াগ্য হে। OPDs প্রডৈবন্ধী িযডিগ্দর প্রডিডন্ডিত্বমূলক কণ্ঠস্বর ড  

এবং প্রডৈবন্ধী িযডিসের েংক্রান্ত েব ডবেসে গ্  (অনভসেদ 4.3, CRPD14), গ্ মন AT েংক্রান্ত পডরসেবাগুডলর ক্রে, ডিজাইন 

ও তৈরী করা েম্বডন্ধৈ ডবেেগুডল েহ AT গ্ক ডঘসর োকা নীডৈগুডলর উন্নেন, অ্িশযই িাসের পরামশ ুডন্সি হসি । োম্প্রডৈক 

েমসে, CRPD কডমটি রাষ্ট্র পক্ষগুডলসকও AT েংক্রান্ত েমেযাগুডলর উপর OPDs-এর োসে পরামশথ করার েভপাডরশ 

কসরসে।15     

 

OPDs-এর অংশগ্রহসির উপর 2ে IDA ডবশ্ববযাপী েমীক্ষাে, 40% OPD প্র ভডিসৈ অযাসেেসক একটি অগ্রাডযকারমূলক 

গ্ক্ষত্র ডহসেসব ডবসবিনা কসর বসল জানাসনা েসেও, মাত্র 35.5% OPDs এই েমেযা ডনসে েরকাসরর োসে জডড়ৈ হসেডেল 

এবং মাত্র আনভমাডনক 26% মসন কসরডেল গ্  ৈাসদর হস্তসক্ষপ গ্কাসনা প্রোব গ্ফসলডেল।16 

 

OPD পরামশথদান ATইসকাডেসস্টসমর একটি অংশ ডকনা এবং কৈটা প থন্ত ৈা বভঝসৈ, েমীক্ষাটি OPDs-এ শুযভমাত্র হঠাৎ 

কসর নে, বরং পদ্ধডৈগ্ৈোসব ও ডনেডমৈ পরামশথদান করা হে ডকনা উত্তরদাৈাসদর ৈার গ্রটিং ডদসৈ বসল। উত্তরদাৈাসদর 

পরামশথদান কৈ ঘনঘন করা হে ও ৈার গুিমাসনর 5-এর মসযয গ্রটিং ডদসৈ  িলা হস়েডছল।   
 

গ্রখাডিত্র 18 েমগ্র প্রডৈবন্ধী ও অপ্রডৈবন্ধী িযডি ডহসেসব েনাি হওো উত্তরদাৈা বযাপী গ্রটিংসের ডবৈরি গ্দখাে।  

 
14https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-

disabilities/article-4-general-obligations.html 
15CRPD এচক্তয়াদে AT োইদজি সম্পদকু রেফাদেন্স 6টিও রদখুন 

16https://www.internationaldisabilityalliance.org/sites/default/files/full_ida_global-survey-2022-

final.pdf পৃষ্ঠা 47 

https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities/article-4-general-obligations.html
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities/article-4-general-obligations.html
https://www.internationaldisabilityalliance.org/sites/default/files/full_ida_global-survey-2022-final.pdf
https://www.internationaldisabilityalliance.org/sites/default/files/full_ida_global-survey-2022-final.pdf
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গ্রখাডিত্র 18: প্রডৈবন্ধী ও অপ্রডৈবন্ধী িযডি ডহসেসব েনাি হওো উত্তরদাৈাসদর গ্েসক OPD পরামশথ েম্পসকথ  গ্রটিংগুডলর ডবৈরি 

প্রডৈবন্ধী ও অপ্রডৈবন্ধী  া উেে উত্তরদাৈাগ্ি OPD পরামশথদাসনর পদ্ধডৈগ্ৈ উপলক্ষসক খারাপোসব গ্রটিং ডদসলও(5 এর 

মসিয 1), উত্তরগুডলর শৈাংসশ পােথকযটি গ্েই গ্শ্রিীসৈ েবসিসে বড় ডেল। এটি অপ্রডৈবন্ধী উত্তরদাৈাসদর মসযয OPDs AT-

এর উৎপাদসন কৈটা জডড়ৈ গ্েই েম্পসকথ  েসিৈনৈার েম্ভাবয অোসবর ইডিৈ গ্দে। 

AT-রি অযাদেস উন্নি কোে সুপাচেশগুচি 

800 জসনরও গ্বডশ উত্তরদাৈা ৈাসদর আিডলক, জাৈীে, ও ডবশ্ববযাপী প্রেসি AT-গ্ৈ অযাসেসের উন্নডৈোযসনর জনয েভপাডরশ 

প্রোন্ কসরসছন্। োরটি প্রিান্ জেি হাইলাইট করা হস়েসছ, প্রডিটিসি জিশ ডকছভ  হস্তসেসপর প্রস্তাি জেও়ো হস়েসছ: উৎপােন্ ও 

িন্টন্, েরকারী পেসেপ, েমথুন্ এিং েেমিা িৃডি, এিং জেক্টর  ভস়ে েমডিি পেসেপ।
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উৎপাদে ও হব্তরণ 

 

• উন্নি কাাঁিামাি  

• AT-এে স্থানীয় উৎপাদন    

• চেজাইন ও উৎপাদদনে সময় OPD পোমশুদান  

• AT-রি িৃচদ্ধপ্রাপ্ত উদ্ভািন, িযিিােকােীে রদওয়া মিামদিে চ চত্তদি 
চিচ ন্নিা র া  কো  

• AT িযিিাদেে জনয কম-খেদিে প্রচশক্ষণ  

• চনেচিচিন্ন সমথুন ও সিায়িা  

েরকারী পদসক্ষপ 

 

 

• AT ও AT-এে কাাঁিামাি রকনাে জনয  িুুচক  

• AT-রি অযাদেদসে েক্ষা কো আইনগুচি 

• চিনামূদিয িা কম-খেদিে AT  

• স্থানীয় াদি AT উৎপাদদনে জনয সেকােী অথু র া ান   

•  োডহোর েঠিক অ্ন্ভমান্ ডন্ডশ্চি করসি আেমশুমাডরসি প্রডিিন্ধী িযডিসের র্দশযমান্িা িৃডি 

করা 

•  িডিুি র্াষার অ্যাসেেসযাগযিা িািযিামূলক এিং েরকার দ্বারা অ্থুা়েন্ করািৃচদ্ধপ্রাপ্ত 
অন্ত ুুচক্তকে চশক্ষা  া AT-এে িযিিাে ও চশক্ষাদক অন্ত ুি কদে  

• AT আমদাচনদি কদেে অপসােণ  

• আচদিাসীদদে জনয AT-এে অযাদেস উন্নি  করার  ন্য স্থানীয় িথয  
• AT-এে গুণমান চনয়ন্ত্রণ কোে নীচি  

পক্ষ েমেচে ও ক্ষমতা 

েসে নতাোর হস্তসক্ষপ 

• AT সম্পদকু সদিিনিা িৃচদ্ধ কো  
• দেূিিী এিাকাগুচিদি  েেমিা িৃডি 

• OPDs-এে মদযয  েেমিা িৃডিAT-এে জনয খেি  কমাসি WHO-এে 
িস্তদক্ষপ 

েব্ হব্িাসের নেসক 

েমন্বয়কৃত প্রসর্ষ্টা 

• সেকােী ও রিসেকােী  জেক্টসরর অন্ত ুুচক্ত ও সিায়িা   
• AT সংক্রান্ত িাকচেে সংখযা িৃচদ্ধ কো  
• িিুমাদন প্রাডিষ্ঠাডন্কীকরসণর অ্িীসন্ থাকা িযচক্তদদে সম্প্রদাদয় িসিাদসে জনয 

প্রস্তুি কেদি  েেমিা িৃডির প্রদিিায় AT-এে িযিিাে  
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িযিহারকারী চহক্সসক্সি AT ইক্সকাচসক্সেি রনচভক্সগ্ট করা 
অ্ধ্যয়ন গ্রুপগুচলর িক্সধ্য উত্তক্সরর তুলনা করা 

 

গ্পশ করা েভপাডরশগুডলর ৈাডলকাটি হল োরা ডবশ্ব  ডিসি 4ড়ট ডেন্ন োোে 800 জসনরও গ্বডশ উত্তরদাৈাসদর গ্দওো উত্তরগুডলর 

গ্েসক েডম্মডলৈ করা একটি ৈাডলকা। এই েভপাডরশগুডলর েিডৈপূিথ প্রকৃডৈ ৈারা গ্  ডবশাল গ্ে সগ্াডলক ও ডেন্নযমী উত্তরদাৈাসদর 

জনেংখযা,  া োরা ডবশ্ব জভ সড়, ও ডবসশেকসর LMICs-এ AT বযবহারকারীসদর েমসকডিক িাডহদাগুডলর ইডিৈ বহনকারী, 

গ্েগুডলর প্রডৈডনডযে কসর ৈা েসেও এগুডলসক এই মসনাডনসবশ করা গ্ক্ষত্রগুডলসৈ দলবদ্ধ করসৈ েক্ষম কসরডেল।  
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চশক্ষা ও পরিতী পদক্সক্ষপ 
AT বযবহারকারীর েমীক্ষাটি গ্িটার একটি তবডিত্রযমে েমাহার েংগ্রহ কসরডেল  া AAAAQ বযবহার কসর AT-এর মূলযােন 

কসরডেল, AT-এর জনয েবসিসে োযারি ও উপকারী অেথােসনর উৎেগুডলসক গ্বাঝার গ্িিা কসর, এবং েবসিসে গুরুেপূিথ,  ার 

লক্ষয ডেল গ্কান প্রডৈবন্ধী গ্রুসপর AT-গ্ৈ েবসিসে কম অযাসেে ডেল ও কারা ডেদ্ধান্ত গ্রহিকারীসদর েমূ্পিথ পডরেসর বডিৈ ডেল, 

পাশাপাডশ AT নীডৈ ও পডরকল্পনার েভডবযাসোগ্ীসদর উপর গ্িটা েংগ্রহ করা। গ্িটা েংগ্রহ হওোর োসে, আমাসদর পরবৈী 

পদসক্ষপ হসব এই ৈেয েংগ্রহ করার উত্তরগুডলর ডবসেেি করা।  
 

গ্  উপরন্তু, েমীক্ষাটি উত্তরদাৈাসদর  ইন্টারসেকশন্ালাটির োসথ  বেবাসের অডেজ্ঞৈাগুডল গ্বাঝার উপর মসনাডনসবশ কসরডেল, 

গ্ মন অনযানয ডবসবিনাগুডলর মসযয কসেকটি হল, মানডবক েঙ্কসটর পডরডস্থডৈগুডলসৈ োকা, অেবা গ্কাসনা গ্কাসনা আডদবােী বা 

জডৈেভ ি েংখযালঘভ মানভে হওো। এই দৃডিেডিগুডলর গ্িটা গ্েট ডবসেেি করা AT ও ৈার গুরুেপূিথ েূডমকার জনয ডবদযমান ও 

েম্ভাবয িাডহদার উপর ইন্টারসেকশন্াল  দৃডিেডির উপরও আসলা গ্ফলসব।    
 

 ডদও AT েমীক্ষা হাজাসররও গ্বডশ উত্তর েংকডলৈ কসরডেল  া গ্িটা ও দৃডিেডির একটি েমৃদ্ধ, তবডিত্রযমে, ও প্রিভ র পডরমাসি 

উৎে প্রদান কসর এবং েভদূরপ্রোরী উত্তরদাৈাসদর একটি গ্েসটর োসে পরামশথদাসনর জনয একটি ডেডত্ত ডহসেসব কাজ কসর, ৈবভও 

একটি গ্রুপ ডেল  ার প্রডৈডনডযে করা হেডন। প্রবীি  উত্তরোিারা খ্ভি কম প্রডিডন্ডিত্ব কসরডছসলন্ ( 76 বেসরর গ্বডশ বেে গ্রুপ 

0.2%, গ্রখাডিত্র 2 গ্দখভন)। পরবৈী পদসক্ষসপ েমীক্ষার পদ্ধডৈসৈ এই বেে গ্রুসপর বযডিসদর অন্তেভথ ি করার উপাে জডড়ৈ 

করসৈ হসব।  
 

এই েমীক্ষাে গ্ োসব উত্তরদাৈাগ্ি ডনসজসদর প্রডৈবন্ধী ডহসেসব েনাি কসরসেন (AT-গ্ৈ অযাসেে কী প্রডৈবন্ধকৈা োকা ও না 

োকা AT বযবহারকারীসদর জনয একই গ্দখভন) ৈা প্রডৈবন্ধকৈার যারনার এবং ডনডদথ ি  প্রডিিন্ধী গ্রুডপসকও গ্বাঝার উপর 

আসলাকপাৈ কসর। AT গ্স্টকসহাল্ডাররা আত্ম-েনািকরসির এই েমেযার কো ডবসবিনা না কসর AT-এর েম্ভাবয ও বৈথ মান 

বযবহারকারীসদর েনাি করসৈ ওোডশংটন প্রসের গ্রুপ গ্েট17 এর মসৈা টভ ল ড  বযবহার করসৈ পাসরন। 
 
অবসশসে,  ডদও েমীক্ষাটি প থাপ্ত মাসপর উত্তসরর গ্েট েংগ্রহ কসরডেল, ৈবভও এটি বৈথ মান ও েম্ভাবয AT বযবহারকারীসদর গ্মাট 

েংখযার একটি ক্ষভ দ্র অংসশর প্রডৈডনডযে কসর। শুযভমাত্র বহু কা থকৈথ াসদর েম্পন্ন করা েভ-েংস্থানগ্ৈ অযযেনই একটি শডিশালী ও আরও 

প্রস াজয গ্িটাসবে তৈরী করসৈ োহা য করসব। 

 
17https://hhot.cbm.org/en/card/washington-group-questions 

https://hhot.cbm.org/en/card/washington-group-questions
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অ্নুচিন্তন 

AT েমীক্ষাটি প্রমাসির এমন এক েত্তা গ্সড় গ্ৈালার জনয তৈরী করা হসেডেল  া AT অ্যািসর্াসকডে অ্যাকশন্ প্রসিিাগুডলর 

উপর মসনাডনসবশ করসৈ োহা য করসব।  প্রা়েশই, ডবডেন্ন কারসি, প্রডৈবন্ধী িযডিসের AT  সর ইসকাডেসস্টসমর েমান  অ্ংশীোর 

ডহসেসব ডবসবিনা করা হে না।  কারণগুসলার মসযয অন্তেভথ ি ডকন্তু এসৈই েীডমৈ নে, এই অনভমান গ্  ৈাসদর AT-এর জ্ঞান ও 

গ্বাঝাপড়া প থাপ্ত নে। IDA ও GDI হাব-এর গ্সবেিা পদ্ধডৈ এমন এক প্রডক্রো গ্সড় গ্ৈালার উপর মসনাডনসবশ কসরডেল  া 

েমীক্ষাসৈ অবডহৈ ও কা থকর অংশগ্রহি আরও োসলাোসব ডনডিৈ করসৈ  েেমিা িৃডি এিং গসিষণা প্রসেষ্টাসক গ্  বারবার 

একডত্রৈ কসর। পরামশথদান ও গ্সবেিার এই অন্তেভথ ডিকর ও অংশগ্রহিমূলক মসিলটি একটি উসেখস াগ্য োফলয ডেল,  ার প্রমাি 

পাওো  াে উত্তরদাৈাসদর গ্েসক গ্েীর ও েূক্ষ্ম মৈামৈ ও েভপাডরশগুডলর গ্েসক।   ৈভ  অ্ডিকন্তু, এটি গ্েই ৈসেযর একটি অকাটয 

প্রমাি প্রদান কসরডেল গ্  প থাপ্ত ডবডনসোগ্ ও অযাসেেস াগ্যৈার োসে, প্রডৈবন্ধী িযডিরা এবং বৈথ মান ও েম্ভাবয AT 

বযবহারকারীরা েকসল অসিেিমূলক, িাে জে়ে  না এমন গ্সবেিাে অেথপূিথোসব অংশগ্রহি করসৈ এবং একটি আরও বড়   সর 

ইসকাডেসস্টসম ৈাসদর েূডমকা পালন করসৈ পাসরন। ৈাসদর AT-এর বহু েূডমকাে একটি েূক্ষ্ম, ডবস্তীিথ দৃডিেডি রসেসে: ৈাসদর 

জাৈীে প্রশােন ও স্থানীে অেথনীডৈর প্রেসির ডেৈসর একটি মানবাডযকার, উপসোিার োমগ্রী, ও উেী়েমান্ ডশল্প ডহসেসি।  
 

 উপরন্তু, উত্তরদাৈাগ্ি  স্বীকার কসরসছন্ গ্   জাৈীে ও আন্তজথ াডৈক উেে  জপ্রোপসট িহু-জেিগি েহস াডগ্ৈার জনয  

প্রস়ো সন্ AT একটি অননয েূডমকা পালন কসর। ৈাসদর েভপাডরশগুডল েমগ্র  জেি জভ সড় পদসক্ষপ প্রদান কসর  া িৃণমূল স্তসর 

েসিৈনৈা ও গ্  েেমিা িৃডি  গ্েসক শুরু কসর AT-গ্ৈ অযাসেে েভরক্ষার আইডন েংহডৈ, AT-এর অেথােসনর গ্েসক AT-

এর বযবস্থাগুডলর আমদাডন, ডনমথাি, ও োপ্ল্াই গ্িন প থন্ত েব স্তসর েমেযাগুডল ডনসে কো বসল: এই েবই একটি বডযথৈ, েংহৈ AT 

গ্ক শল ও বাস্তুৈসন্ত্রর আন্তঃেং ভি উপাদানেমূহ।   
 

অবসশসে, এই ফলাফলগুডলর উপর েবসিসে আকেথিীে অনভডিন্তন  প্রডিিন্ধী আসদালসনর মূল েৈযসক পভন্ঃডনডিৈ কসর: প্রডৈবন্ধী 

িযডিগ্দর ডেদ্ধান্ত গ্রহসির কৈৃথ ে ও ক্ষমৈাে অযাসেে অস্বীকার না করা হসল ৈাসদর জনয ও ৈাসদর েম্পসকথ  করা ডেদ্ধান্তগুডলসৈ 

ৈারা নযা য  অ্ংশীোর ডহসেসব কাজ করসৈ পাসরন।    
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পহরহশষ্ট 1 োরণী 
1. ে ামডগ্রক উত্তরদাৈাগ্ি 

A. উত্তরদাৈাসদর ডবশ্ববযাপী আিডলক ডবৈরি 

অ্ঞ্চে উত্তরদাতাসদর শতাংশ 

আডিকান অিল 
31% 

ইউসরাপীে অিল 28% 

লাডৈন আসমডরকা ও কযাসরডবোন 27% 

এশীে অিল 23% 

ওসশডনো 5% 

উত্তর আসমডরকান অিল 
2% 

B. উত্তরদাৈাসদর িারা েমীক্ষাে প্রডৈডনডযে করা গ্দশগুডল 

পাডকস্তান োরৈ রুোন্ডা কানািা অসেডলো 

গ্কডনো পানামা মালাউই গ্টাসগ্া পৈভথ গ্াল 

মাডকথ ন  ভিরাষ্ট্র কলডম্বো গ্েডনজভ সেলা ইরাক গ্কাস্টাডরকা 

গ্পরু হন্ডভ রাে ইডেওডপো গ্স্প্ন ডিডল 

বাংলাসদশ ৈানজাডনো দডক্ষি আডিকা ঘানা গ্নপাল 

গুোসৈমালা গ্মডেসকা জাডম্বো এল োলোদর বভরুডন্ড 

উগ্ান্ডা আোরলযান্ড নাইসজডরো ইকুসেির গ্বলডজোম 

আসজথ ডন্টনা ডমশর বভডকথ না ফাসো িান্স মাল্টা 

পাডকস্তান োরৈ রুোন্ডা কানািা অসেডলো 

গ্কডনো পানামা মালাউই গ্টাসগ্া পৈভথ গ্াল 

মাডকথ ন  ভিরাষ্ট্র কলডম্বো গ্েডনজভ সেলা ইরাক গ্কাস্টাডরকা 

গ্পরু হন্ডভ রাে ইডেওডপো গ্স্প্ন ডিডল 

বাংলাসদশ ৈানজাডনো দডক্ষি আডিকা ঘানা গ্নপাল 

গুোসৈমালা গ্মডেসকা জাডম্বো এল োলোদর বভরুডন্ড 

উগ্ান্ডা আোরলযান্ড নাইসজডরো ইকুসেির গ্বলডজোম 

আসজথ ডন্টনা ডমশর বভডকথ না ফাসো িান্স মাল্টা 

পাডকস্তান োরৈ রুোন্ডা কানািা অসেডলো 

গ্কডনো পানামা মালাউই গ্টাসগ্া পৈভথ গ্াল 

মাডকথ ন  ভিরাষ্ট্র কলডম্বো গ্েডনজভ সেলা ইরাক গ্কাস্টাডরকা 

গ্পরু হন্ডভ রাে ইডেওডপো গ্স্প্ন ডিডল 

বাংলাসদশ ৈানজাডনো দডক্ষি আডিকা ঘানা গ্নপাল 
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িযিহারকারী চহক্সসক্সি AT ইক্সকাচসক্সেি রনচভক্সগ্ট করা 
পচরচশি 1 সারণী 

2. উত্তরদাৈা  াসদর প্রডৈবন্ধী ডহসেসব েনাি করা হসেসে 

A. ডলি অনভ ােী 

পভরুে 54% 

মডহলা 44% 

বলসৈ িাই না 1% 

অনযানয 1% 

B. বেসের গ্রুপ অনভ ােী 

18 গ্েসক 35 51% 

36 গ্েসক 50 32% 

50 গ্েসক 65 16% 

66 গ্েসক 75 1.93% 

76 এবং ৈার গ্বডশ 0.14% 

C. একটি েংখযালঘভ জাডৈর অন্তেভথ ি ডহসেসব েনাি করা 

হযাৌঁ  30% 

না 63% 

হেসৈা 7% 

D. একজন আডদবােী ডহসেসব েনাি করা 

হযাৌঁ  29% 

না 64% 

হেসৈা 6% 

E. এলাকা 

শহুসর এলাকা 69% 

গ্রামীি এলাকা 18% 

শিেিচি  এলাকা 13% 
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িযিহারকারী চহক্সসক্সি AT ইক্সকাচসক্সেি রনচভক্সগ্ট করা 
পচরচশি 1 সারণী 

F. প্রডৈবন্ধকৈার প্রকার 

শারীডরকোসব প্রডৈবন্ধী একজন বযডি 34% 
িাক্ষভ েোসব প্রডৈবন্ধী একজন বযডি 16% 
বভডদ্ধমত্তার ডদক ডদসে প্রডৈবন্ধী একজন বযডি 10% 
একজন বডযর বযডি 10% 
কাসন কম গ্শাসনন এমন একজন বযডি 3% 
মনস্তাডেকোসব প্রডৈবন্ধী একজন বযডি 2% 
মডস্তসে পক্ষাঘাৈ হসেসে এমন একজন বযডি 2% 
একজন অটিডস্টক বযডি 2% 
অযালডবডনজম আসে এমন একজন বযডি 1% 
একজন বডযর অন্ধ বযডি 1% 
বহু প্রডৈবন্ধকৈা আসে এমন একজন বযডি 12% 
বলসৈ িাই না 2% 
অনযানয 6% 

G. প্রডৈবন্ধী বযডিসদর ডেন্ন গ্রুসপর জনয AT-গ্ৈ অযাসেসের গ্রটিং গ্দওো 

AT েহসজ অ্যাসেে 

করার নরটিং 

পুরুষসদর 

জেয 

মহহোসদর 

জেয 

অ্েযােয 

হেসের জেয 

যুব্াসদর 

জেয 

মধ্যব্য়েী 

ব্যহিসদর 

জেয 

প্রব্ীণ 

ব্যহিসদর 

জেয 

কম আসয়র 

ব্যহিসদর 

জেয 

উচ্চ আসয়র 

ব্যহিসদর 

জেয 

গ্রামীণ 

এোকায় 

ব্যহিসদর 

জেয 

শহুসর 

এোকায় 

ব্যহিসদর 

জেয 

অযাসেে করা খভব 

েহজ 

16% 13% 13% 15% 12% 14% 12% 43% 13% 16% 

অযাসেে করা েহজ 16% 12% 10% 14% 12% 10% 6% 25% 6% 20% 

ডনরসপক্ষ 28% 22% 18% 28% 27% 18% 7% 17% 13% 34% 

অযাসেে করা কঠিন 21% 25% 21% 22% 28% 23% 18% 6% 21% 18% 

অযাসেে করা খভব 

কঠিন 

18% 28% 37% 22% 21% 36% 57% 9% 48% 12% 

3. উত্তরদাৈা  াসদর প্রডৈবন্ধী ডহসেসব েনাি করা হেডন 

A. ডলি অনভ ােী 

পভরুে 34% 

মডহলা 65% 

বলসৈ িাই না 1% 

B. বেসের গ্রুপ অনভ ােী 

18 গ্েসক 35 30.4% 

36 গ্েসক 50 38.4% 

50 গ্েসক 65 24.5% 

66 গ্েসক 75 6.3% 

76 এবং ৈার গ্বডশ 0.4% 
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িযিহারকারী চহক্সসক্সি AT ইক্সকাচসক্সেি রনচভক্সগ্ট করা 
পচরচশি 1 সারণী 

C. একজন আডদবােী েনাি করা 

হযাৌঁ  35% 
না 62% 
বলসৈ িাই না 3% 

D. এলাকা 

শহুসর এলাকা 75% 

শহরৈডল এলাকা 14% 

গ্রামীি এলাকা 11% 

E. AT বযবহৃৈ 

িশমা 40% 
ডবডবয ৈাৎক্ষডিকোসব উদ্ভাবন করা ডিোইে 11% 
হাৌঁ টার লাঠি 8% 
বড় হরফ 6% 
হুইলসিোর 6% 
কডম্পউটার 5% 
স্মাটথ সফান 5% 
বন্ধ কযাপশন করা 5% 

রকাদনাটিই নে 5% 
গ্েইল েফটওেযার 3% 
ডিন ডরিার 3% 
ওেভযপত্র 2% 

CPAP 2% 
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পচরচশি 2 
 ারা প্রসের উত্তসর 'হযাৌঁ ' বসলসেন গ্েই েকল প্রডৈবন্ধী ও অপ্রডৈবন্ধী উত্তরদাৈাসদর মসযয গ্সড়র ৈভ লনা কসর, AAAAQ 

কাঠাসমার উপর েরল টি-পরীক্ষার ফলাফল।  

 

t-পরীক্ষা: অ্েমাে অ্হমে অ্েুমাে করা দুটি েমুো 

   

  121 50 
গ্ড় 169.5 78.875 
অডমল 6206.57143 806.125 
প থসবক্ষি 8 8 
অনভমানকৃৈ গ্ড় পােথকয 0  
df 9  
t পডরেংখযান 3.06090953  
P(T<=t) ওোন-গ্টল 0.00677584  
t গুরুৈর ওোন-গ্টল 3.24983554  
P(T<=t) টভ -গ্টল 0.01355168  
t গুরুৈর টভ -গ্টল 3.68966239  

 
বযাখযা 

েে: 

প্রেম গ্রুসপর গ্ড় (8 প থসবক্ষসির োসে) হল 169.5।  
ডিৈীে গ্রুসপর গ্ড় (এটিও 8 প থসবক্ষসির োসে)হল 78.875। 
অ্হমে: 

প্রেম গ্রুসপর অডমল হল 6206.571429। 
ডিৈীে গ্রুসপর অডমল হল 806.125। 
অ্েুমােকৃত েে পােচকয: 

t-পরীক্ষা 0-এর একটি অনভমানকৃৈ গ্ড় পােথকয অনভমান কসর।  
হিগ্রী অ্ি হিিম (df): 

t-পরীক্ষার জনয ডিগ্রী অফ ডিিমগুডল হল 9।  
t পহরেংখযাে: 

গ্িনা করা t-পডরেংখযান হল 3.06090953  



 

56 

িযিহারকারী চহক্সসক্সি AT ইক্সকাচসক্সেি রনচভক্সগ্ট করা 
পচরচশি 2 

ওয়াে-নটে ও টু-নটে p-মােগুহে: 

P(T<=t) ওোন-গ্টল (t-এর মান  ৈটা প থসবক্ষি করা হসেসে ৈৈটা িরম পাওোর গ্প্রাবাডবডলটি, শূনয অনভমানৈে যসর 

ডনসে) হল 0.006775839। 
P(T<=t) টভ -গ্টল (t-এর মান প থসবক্ষসির গ্িসে িরম বা গ্বডশ িরম পাওোর গ্প্রাবাডবডলটি) হল 0.013551678। 
t গুরুতর মাে : 

5% গুরুে মাত্রাে (df = 9)একটি ওোন-গ্টল পরীক্ষার জনয t গুরুৈর মান হল 3.249835542। 
5℅ গুরুে মাত্রাে (df = 9) একটি টভ -গ্টল পরীক্ষার জনয টি গুরুৈর মান হল 3.689662392। 
ব্যাখযা: 

t-পডরেংখযান (3.06090953) ওোন-গ্টল ও টভ -গ্টল উেে পরীক্ষার জনয গুরুৈর মাসনর গ্িসে গ্বডশ।  
p-মান অসপক্ষাকৃৈ কম,  া শূনয অনভমান ৈসের ডবরুসদ্ধ প্রমাসির ইডিৈ গ্দে।  
উপেংহার: 

আমরা শূনয অনভমান ৈেসক খাডরজ কডর।  
এটি েভপাডরশ করার প্রমাি আসে গ্  দুটি গ্রুসপর গ্ড় উসেখস াগ্যোসব আলাদা।  
পােথসকযর ডদকটি (বড় বা গ্োট) t-পডরেংখযাসনর ডিসের ডেডত্তসৈ ডেদ্ধাসন্ত উপনীৈ হওো গ্ সৈ পাসর। 
োরাংসশ, t-পরীক্ষা দুটি গ্রুসপর গ্সড়র মসযয একটি উসেখস াগ্য পােথসকযর ইডিৈ গ্দে, এবং এই পােথকয গ্কবলমাত্র এসলাসমসলা 

ঘটনািসক্র েংঘটিৈ হওোর েম্ভাবনা কম।   
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িযিহারকারী চহক্সসক্সি AT ইক্সকাচসক্সেি রনচভক্সগ্ট করা 
পচরচশি 2 

 ারা প্রসের উত্তসর 'না' বসলসেন গ্েই েকল প্রডৈবন্ধী ও অপ্রডৈবন্ধী উত্তরদাৈাসদর মসযয গ্সড়র ৈভ লনা কসর, AAAAQ 

কাঠাসমার উপর েরল টি-পরীক্ষার ফলাফল।  
t-পরীক্ষা: অেমান অডমল অনভমান করা দুটি নমভনা 

   

  343 91 

গ্ড় 407.625 106.25 

অডমল 13755.6964 1454.78571 

প থসবক্ষি 8 8 

অনভমানকৃৈ গ্ড় পােথকয 0  

df 8  
t পডরেংখযান 6.91163391  
P(T<=t) ওোন-গ্টল 6.1538E-05  
t গুরুৈর ওোন-গ্টল 3.35538733  
P(T<=t) টভ -গ্টল 0.00012308  

t গুরুৈর টভ -গ্টল 3.83251869   

 
বযাখযা 

েে: 

প্রেম গ্রুসপর গ্ড় (8 প থসবক্ষসির োসে) হল 407.625। 
ডিৈীে গ্রুসপর গ্ড় (এটিও 8 প থসবক্ষসির োসে)হল 106.25। 
অ্হমে: 

প্রেম গ্রুসপর অডমল হল 13,755.69643। 
ডিৈীে গ্রুসপর অডমল হল 1,454.785714। 
অ্েুমােকৃত েে পােচকয: 

t-পরীক্ষা 0-এর একটি অনভমানকৃৈ গ্ড় পােথকয অনভমান কসর। 
হিগ্রী অ্ি হিিম (df): 

t-পরীক্ষার জনয ডিগ্রী অফ ডিিমগুডল হল 8। 
t পহরেংখযাে: 

গ্িনা করা t-পডরেংখযান হল 6.911633908। 
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িযিহারকারী চহক্সসক্সি AT ইক্সকাচসক্সেি রনচভক্সগ্ট করা 
পচরচশি 2 

ওয়াে-নটে ও টু-নটে p-মােগুহে: 

P(T<=t) ওোন-গ্টল (t-এর মান  ৈটা প থসবক্ষি করা হসেসে ৈৈটা িরম পাওোর গ্প্রাবাডবডলটি, শূনয অনভমানৈে যসর 

ডনসে) হল খভব গ্োট: 6.15381E-05 (or 0.0000615381)। 
P(T<=t) টভ -গ্টলও (t-এর মান প থসবক্ষসির গ্িসে িরম বা গ্বডশ িরম পাওোর গ্প্রাবাডবডলটি) হল খভব গ্োট: 

0.000123076 (বা 0.000123076)। 
t গুরুতর মাে : 

5% গুরুে মাত্রাে (df = 8)একটি ওোন-গ্টল পরীক্ষার জনয t গুরুৈর মান হল 3.355387331। 
5%℅ গুরুে মাত্রাে (df = 8)একটি টভ -গ্টল পরীক্ষার জনয t গুরুৈর মান হল 3.832518685। 
ব্যাখযা: 

t-পডরেংখযান (6.911633908) ওোন-গ্টল ও টভ -গ্টল উেে পরীক্ষার জনয গুরুৈর মাসনর গ্িসে অসনক গ্বডশ। 
p-মান খভব কম,  া শূনয অনভমান ৈসের ডবরুসদ্ধ গ্জারদার প্রমাসির ইডিৈ গ্দে। 
উপেংহার: 

আমরা শূনয অনভমান ৈেসক খাডরজ কডর। 
এটি েভপাডরশ করার গ্জারদার প্রমাি আসে গ্  দুটি গ্রুসপর গ্ড় উসেখস াগ্যোসব আলাদা। 
পােথসকযর ডদকটি (বড় বা গ্োট) t-পডরেংখযাসনর ডিসের ডেডত্তসৈ ডেদ্ধাসন্ত উপনীৈ হওো গ্ সৈ পাসর। 
োরাংসশ, t-পরীক্ষা দুটি গ্রুসপর গ্সড়র মসযয একটি অৈযন্ত উসেখস াগ্য পােথসকযর ইডিৈ গ্দে, এবং এই পােথকয গ্কবলমাত্র 

এসলাসমসলা ঘটনািসক্র েংঘটিৈ হওোর েম্ভাবনা কম। 



 

 

 


