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® O nosso objetivo

A Convencao relativa aos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (CDPD) define obrigacoes
visando a assegurar a realizacdo efetiva de todos
os direitos do homem para todas as pessoas
com deficiéncia. No entanto, as suas implicacdes
nao sdo sempre abordadas da mesma maneira
para a diversidade das pessoas com deficiéncia.

A divisa “Nada sobre nés, sem nds” que é
refletida na CDPD e que é central na iniciativa
de formacao Bridge CRPD-SDGs - exige que as
pessoas com deficiéncia e as suas organizacoes
representativas sejam plenamente associadas as
decisdes que as concernem a todos os niveis.

Anecessidadeemmatériade OPDs (Organizacoes
de Pessoas com Deficiéncia) que dispdoem de
recursos suficientes e bem informadas é entdo
cada vez mais urgente.

A iniciativa de formacdo Bridge CRPD-SDGs tem
como principal objetivo de investir nas OPDs nos
niveis mundial e regional para apoiar o reforco
das capacidades dos seus membros nacionais
para lutar pela realizacdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) para todas
as pessoas com deficiéncia em conformidade
com a CDPD.

A nossa histoéria

Em 2015, a Alian¢a Internacional para as Pessoas com
Deficiéncia (IDA em Inglés) e o Consércio Internacional
para o Desenvolvimento e a Deficiéncia (IDDC em
Inglés) desenvolveram a iniciativa de formacdo Bridge
CRPD-SDGs.

Trata-se de uma iniciativa inclusiva de desenvolvimento
das capacidades Unica, concebida para responder a
demanda crescente por conhecimentos e de ferra-
mentas técnicas para as pessoas com deficiéncia e
das OPDs a fim de capitalizar sobre a Agenda 2030.
Esta iniciativa visa também a apoiar as pessoas com
deficiéncia a engajar-se de maneira adequada com os
governos e outros atores na elaboracdo de politicas e
programas de acordo com a CDPD.
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® Trajetdrias diferenciadas

A iniciativa prop0e aos participantes que desejam ir além

do treinamento bésico, uma trajetéria que possa incluir:

> Possibilidades de formacdo e de conselho

> Exposi¢do pratica aos mecanismos da
Organizacao das Nac¢oes Unidas (ONU)

> Uma formacdo de Formadores

> Moédulos suplementares como co-facilitadores
ou participantes de outros ciclos

> Oportunidades de bolsas

> Mentoria - advocacia, conselho, aprendizagem
entre pares ao nivel local, nacional, regional
e internacional

Formagdo de formadores

Um numero critico de militantes (ativistas) com
deficiéncia, de diferentes regides, é também pronto
a responder ao pedido crescente de formadores
altamente qualificados. Sdo dotados de competéncias
necessdrias para facilitar as formagoes ligadas a CDPD
e aos ODS, incluidos os médulos Bridge.

Critérios de qualidade
e desenvolvimento

Os parceiros de implementacdo utilizam abordagens
colaborativas para atingir uma qualidade e resultados de
aprendizagem 6timos. Isso compreende a implantacao de
equipas de projeto e as de facilitacdo no quadro de um
protocolo de parceria validado pelo comité de pilotagem.



