INFORME DEL TALLER SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 
PERSONAS INDÍGENAS CON DISCAPACIDAD DE AMÉRICA LATINA 
LA HABANA 
16 Y 17 DE MARZO

Los días 16 y 17 de marzo, paralelamente a la asamblea general de RIADIS, se realizó en La Habana, Cuba, con el apoyo de la Alianza Internacional de la Discapacidad (IDA) y de los Fundos de los Derechos de las personas con discapacidad (Disability Rights Fund - DRF), el taller dirigido a personas indígenas con discapacidad de América Latina en el que asistieron participantes de Bolivia, Colombia, Guatemala, México y Perú.
I. Objetivos del taller
· Promover la formación y el fortalecimiento de un grupo de personas indígenas con discapacidad apoyados por RIADIS con el fin de fortalecer su identidad, vigilar el cumplimiento de sus derechos y realizar actividades de incidencia al interior de sus comunidades utilizando como herramientas la CDPD, la Declaración de Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos indígenas y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles.
· Analizar la situación actual de las personas indígenas con discapacidad dentro de su comunidad: identificar las barreras más frecuentes para su plena inclusión y reflexionar sobre cuál sería el rol de RIADIS
· Conocer y analizar los aportes de la CDPD desde una perspectiva indígena
· Analizar la declaración de Naciones Unidas sobre los derechos de los Pueblos Indígenas desde el enfoque de derechos humanos sobre discapacidad
· Analizar la interseccionalidad entre etnicidad y discapacidad en el marco de los derechos humanos, además de las diversas identidades de la persona humana
· Profundizar sobre los desafíos que experimentan niñas y mujeres indígenas con discapacidad dentro de sus comunidades.
II. Lista de participantes

1. Trifonia Escobar,  Bolivia; discapacidad física
2. Camilo Ramírez, Colombia; discapacidad intelectual
3. Jorge Tzunún González,  Guatemala; discapacidad visual
4. Juan José Cuc Cholotío, Guatemala; discapacidad física
5. Mariano Enríquez Martínez, México; discapacidad visual
6. Patricia Matías, México; discapacidad física
7. Deodora Quicaño Escalante, Perú; discapacidad visual

Cabe mencionar, en el caso de Juan José, que aun cuando vino como participante indígena, él estuvo invitado por RIADIS para participar tanto en la mesa de jóvenes que se realizó en la conferencia, como en el taller de jóvenes realizado paralelamente al de indígenas con discapacidad, por lo que él nos va a enviar un informe de su participación, el cual será adjuntado al presente.
  
III. Facilitadores, asistentes de facilitación y persona recurso
La facilitación del taller estuvo a cargo de quien suscribe la presente, Rosario Galarza, de Perú, quien dirigió el taller con la ayuda de un asistente personal y un observador que además se ofreció también como asistente.
La persona recurso en la CDPD fue la señora Silvia Quan, de Guatemala, exmiembro del Comité de expertos de la CDPD, quien realizó un excelente apoyo con sus aportes. 
El asistente personal fue Javier Mercado de Bolivia, persona sin discapacidad que vino como asistente personal de Trifonia Escobar. Su labor fue tomar notas de todo el taller y a la vez indicar a la facilitadora el orden de la palabra conforme iban levantando la mano para pedirla.
Asimismo, Maycol Guerrero, director de ADD en Honduras, se inscribió como observador y a la vez se ofreció a colaborar como asistente escribiendo en el papelógrafo las reglas que sugerían espontáneamente los participantes, tomando fotos y apoyando en alguna otra actividad, siempre y cuando fuera necesario.
Dentro de los observadores que asistieron a los 2 días del taller estuvieron: Sebastián Toledo, presidente de Conadi en Guatemala y Sebastián Dubois de Canadá, quien había participado como ponente en una presentación en la VI Conferencia de RIADIS.
Adicionalmente, estuvieron algunos observadores de Cuba, quienes estuvieron participando solo por algunos momentos, además de la señora María Recarey, de República Dominicana, quien participó solo el primer día y la señorita María Inés Aspilcueta de Perú quien estuvo como observadora en la tarde del primer día y todo el segundo día.
IV. Observaciones generales

Los temas que se abordaron en estos 2 días fueron:
1. Enfoques de discapacidad, los cuales fueron acompañados de múltiples ejemplos para que ellos pudieran entenderlos fácilmente.
2. Convención sobre los Derechos de las personas con discapacidad (propósito e importancia para todos nosotros).
3. Principios de la CDPD, explicados con ejemplos que partían de los propios participantes.
4. Obligaciones del Estado.
5. Desafíos de la situación de mujeres y niñas con discapacidad en las comunidades indígenas, lo cual fue un tema muy polémico y con muchas experiencias sobre el mismo.
6. Los objetivos de desarrollo sostenible de la agenda 2030.
El desarrollar del taller
Hubo 2 temas que no pudieron explicarse en profundidad por la falta de tiempo, pero que les fueron proporcionados tanto en tinta como en formato electrónico en la memoria USB que se entregó a cada participante. Estos dos temas fueron la declaración de Naciones Unidas sobre los pueblos indígenas y la interseccionalidad entre raza, etnia, sexo, etc. No obstante, este último tema fue abordado de algún modo en los ejemplos que se utilizaron para explicar la situación de las mujeres y niñas con discapacidad de las comunidades indígenas.
Cabe señalar que, con respecto al tema de los antecedentes del movimiento indígena con discapacidad, finalmente no pudimos contar con el video de Olga Montufar, ya que al parecer ella sí había filmado un video, pero lo había subido a una página de descarga y cuando la contactamos nos envió un correo, pero en él no estaba el enlace para descargar el video y solo había un enlace para ingresar en la página.
Con relación al desarrollo del taller, debo indicar que aun cuando había planificado realizar una división grupal y trabajar en pares, ellos decidieron que como eran solo 6 participantes era mejor realizar un solo gran grupo y participar entre todos.
En principio, al sugerir las reglas, ellos indicaron que las participaciones debían ser concretas, pero que no se podía indicar un tiempo de 3 a 5 minutos por cada una, ya que estaban muy interesados en conocer las experiencias de cada uno al interior de su comunidad.
En todo caso, de cuando en cuando, si alguien se desviaba del tema, utilizaba algunas preguntas para poder encausar de nuevo la conversación.
De todos modos, se observó una gran atención por parte de los participantes quienes estaban deseosos de conocer los temas.
Adicionalmente, se optó por no acelerar el proceso, ya que ellos no conocían mucho sobre los enfoques de discapacidad y de allí la intención que refuercen esos conceptos básicos antes de ingresar a la CDPD, los principios y las obligaciones del Estado.
Accesibilidad
El taller contó con la entrega de materiales en tinta como la CDPD, la declaración de Naciones unidas sobre pueblos indígenas, el programa del taller y la tabla sobre los artículos de la declaración.
De estos materiales, se pudo imprimir en braille para las personas con discapacidad visual tanto el programa del taller como la tabla de artículos de la declaración.

Al final del taller se le entregó a cada participante una memoria USB conteniendo lo siguiente:
· La CDPD
· La CDPD en fácil lectura
· La agenda 2030
· La agenda 2030 en fácil lectura
· El programa del taller
· La tabla de los artículos de la declaración
· El texto completo de la declaración de Naciones Unidas
· Los 4 comentarios u observaciones generales publicados hasta el momento por el Comité de la CDPD


V. Perfiles de los participantes

1. Trifonia Escobar, de Bolivia es una persona con discapacidad física, con muchas ganas de aprender, con poco conocimiento de la CDPD, pero con muchas ganas de aportar desde su experiencia y le es un poco complicado realizar participaciones concretas.

2. Camilo Ramírez, de Colombia, persona con discapacidad intelectual. Había momentos en que sus participaciones sí estaban totalmente relacionadas y enfocadas en el tema, pero había momentos en que no era así, por lo que  sería importante garantizar que para un próximo taller cuente con apoyo para su inclusión total y efectiva. Es bastante solidario y apoya a todas las personas con discapacidad por igual. Pienso que es un gran candidato para poder replicar esto en su comunidad y tal vez ser formador.

3. Jorge Tzunú, de Guatemala, es una persona con discapacidad visual muy empoderada que prefiere la acción a la teoría, pero se le explicó que la idea es enfocar sus acciones en el texto de la CDPD y la agenda 2030 para que pueda saber si sus acciones están respondiendo a esos principios. Es todo un líder y pienso que es un formador en potencia, aun cuando él mismo dice que prefiere la acción a aprender de leyes y normativa.

4. Mariano Enríquez, de México, es una persona joven de México con discapacidad visual que viene de la comunidad zapoteca y es muy participativo, aprende con facilidad y está deseoso de replicar lo aprendido y seguir profundizando más. Es todo un candidato a formador y tiene a su favor su juventud y que es líder en su comunidad indígena. 

5. Patricia Matías, de México, es una persona con discapacidad física, y le interesa el tema de las mujeres y niñas con discapacidad. Es muy colaboradora y además es toda una líder con una gran participación y muchos deseos de aprender.

6. Deodora Quicaño, de Perú, es una persona con discapacidad visual que aporta mucho desde su experiencia como jefa de una oficina municipal que atiende a personas con discapacidad en la provincia donde ella vive. Tiene iniciativa, ya que en Perú trabaja en base a alianzas con otros organismos. Sé que conoce de los temas, pero pienso que todavía tiene muchas dudas y confusión sobre si actúa bajo lo que indica la CDPD o no. Su perfil es más político y tiene mucha firmeza cuando se expresa.

1. Duración del taller
El taller tuvo que ser recortado en su duración original debido a que se debían presentar los aportes del mismo en la asamblea de RIADIS, por lo que hubo que culminar a las 13 horas con un compartir de dulces tradicionales para poder estar listos y designar a 2 personas para brindar sus impresiones del taller durante la asamblea.
Las personas designadas fueron Mariano y Patricia, de México.
Durante la ceremonia de clausura fue Mariano quien voluntariamente decidió brindar unas palabras a nombre de sus compañeros y se expresó con propiedad y firmeza porque estaba muy contento por todo lo que había recibido en el taller y expresó su compromiso para replicarlo y seguir aprendiendo.
VI. Recomendaciones
1. Que se pueda incorporar participantes indígenas en las capacitaciones Bridge de la región, teniendo en cuenta el puente entre la CDPD, la agenda 2030 y agregando la declaración de Naciones Unidas sobre los pueblos indígenas.
2. Dentro de los participantes ya hay como 3 personas jóvenes, por lo qe recomendaría seguir captando e involucrando más jóvenes indígenas con discapacidad.
 
VII. Evaluación de facilitadora
Personalmente, fue una gran experiencia, porque yo había preparado el taller de una forma, pero hubo que adaptarse conforme al grupo y sobre todo a lo que ellos deseaban. En ese sentido, hubo que priorizar y jerarquizar temas e ir evaluando los conocimientos previos que ellos traían y fue muy importante la presencia tanto de Javier como la de Maycol como asistentes, ya que mientras Javier iba tomando notas en la computadora de todo el taller, Maycol escribía algunas frases principales en el papelógrafo para poder retomarlas o enfatizarlas en algún otro momento del taller y los dos estaban pendientes de hacer un listado de las personas qe deseaban participar para informarme y concederles la palabra.  

Pienso que aún me falta y es uno de mis puntos débiles el dominio de dinámicas que puedan hacer más lúdico el ambiente. Creo que una de las cosas que más he aprendido con el Bridge y estos talleres es a saber escuchar y a tratar de encaminar las respuestas a través de preguntas sobre lo que ellos están hablando. 

Otro punto débil que observo en mí es que por lo general no presto atención a la necesidad de tomar fotos y es por eso que lamentablemente no hay muchas fotos para compartir.
Siento que particularmente he aprendido mucho de otros facilitadores cuando los he observado facilitar talleres. Siento que no me gusta realizar participaciones muy académicas, sino que prefiero partir de los conocimientos que ellos traen para que a partir de allí podamos construir el conocimiento entre todos.

VIII. Evaluación de la persona recurso
Como fuera indicado anteriormente, para el presente taller, la persona recurso fue Silvia Quan, la cual además de los temas propios que ella tenía, relacionados a la situación de mujeres y niñas con discapacidad, participó abiertamente en momentos en los que sintió que era necesario puntualizar algo de la CDPD o del Comité.

Personalmente, pienso que Silvia tiene un carisma innato y una sencillez que la caracterizan y lo que siempre he observado y admiro en ella es la pasión que le pone a ciertos temas como los referentes a mujeres y niñas con discapacidad. Siempre aprendo algo nuevo con ella y no le encuentro ningún punto débil a su participación.
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Anexo I.  Agenda del taller
Jueves 16
9:00-9:40 	Bienvenida al taller y presentación de participantes y facilitadora
9:40-10:15 	Presentación de los objetivos del taller, de la metodología a emplear y elaboración colectiva de las reglas del mismo.
10:15-10:40 	Coffee Break
10:40-11:30 	Los enfoques de discapacidad y la Importancia de la CDPD como instrumento esencial de derechos humanos para las personas con discapacidad
11:30-12:00 	Intercambio de experiencias 
12:00-12:35 	Entendiendo los principios de la CDPD
12:35-13:00 	Ejercicio grupal exponiendo o escenificando un caso real ocurrido en su comunidad de vulneración de un principio de la CDPD    
13:00-14:15 	Almuerzo
14:15-14:35 	Conociendo las obligaciones del Estado y descubriendo nuestro rol como integrantes de organizaciones de personas con discapacidad
14:35-15:10 	Intercambio de comentarios y experiencias
15:10-15:40 	Desafíos que enfrentan las mujeres y niñas indígenas con discapacidad en sus comunidades.
15:40-16:10 	Intercambio de comentarios y experiencias
16:10-16:30 	Coffee break
16:30-17:00 	Discriminación interseccional  (etnicidad, género, origen si rural o urbana y discapacidad)
17:00-17:30 	Ejercicio grupal sobre casos concretos de discriminación interseccional
17:30-18:00 	Retroalimentación del grupo y conclusiones del primer día del taller   

Viernes 17
9:00-9:30 		Recapitulación sobre los principios de la CDPD y obligaciones del Estado
9:30-10:00 		Una mirada a la declaración de Naciones Unidas sobre los Derechos de los pueblos indígenas
10:00-10:40 		Ejercicio grupal relacionar conceptos claves de la declaración con los principios de la CDPD y las obligaciones del Estado 
10:40-11:00 		Plenaria y retroalimentación colectiva
11:00-11:20 		Coffee break
11:20-11:50 		Antecedentes y evolución de la incidencia internacional sobre los derechos de las personas indígenas con discapacidad 
11:50-12:20 		Ejercicio grupal sobre identificación de barreras para la inclusión de las personas indígenas con discapacidad
12:20-13:00 		Presentación grupal, plenaria y retroalimentación colectiva
13:00-14:15 		Almuerzo
14:15-14:40 		¿Por qué es importante conocer la agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible? 
14:40-15:10 		Ejercicio grupal sobre priorización de los ODS más relevantes para las personas indígenas con discapacidad
15:10-15:30 		Plenaria y retroalimentación colectiva
15:30-16:00 		El comité de la CDPD y la situación de los indígenas con discapacidad en América Latina
16:00-16:20 		Intercambio de experiencias y comentarios
16:20-16:40 		Coffee break
16:40-17:10 		Ejercicio grupal identificación de posibles soluciones para enfrentar las barreras a la inclusión de las personas indígenas con discapacidad (a partir del ejercicio trabajado por la mañana)
17:10-17:30 		Plenaria y retroalimentación colectiva
17:30-18:00 		El camino a seguir: conclusiones y mensajes claves del taller
18:00 		Cierre del taller e impresiones de los participantes 


Anexo II.  Conclusiones del taller recopiladas por Javier Mercado de Bolivia (asistente personal)
Conclusiones de trabajo

La Habana – 16 y 17 de marzo de 2017
Preámbulo
Se evidencia que la situación de las Personas con Discapacidad de origen campesino, indígena u originario, en los países de Guatemala, Colombia, Perú, México y Bolivia, son muy parecidas, similares en el sentido de vulneración fragante de sus Derechos Humanos, derechos civiles y Políticos. 
Se anuncia que las personas con discapacidad viven discriminaciones intersectoriales, ya que una doble o triple discriminación es resultado de ser mujer, mujer con discapacidad y por ser mujer con discapacidad indígena, campesina u originaria. 
A través de relatos se describe que las prácticas sociales, políticas, económicas, religiosas… desde las instituciones y familia, están orientadas a segregar, prescindir, institucionalizar y desvalorizar a la persona con discapacidad; creyendo que es un objeto que no tiene pleno uso de sus facultades y por tanto no es sujeto de derechos.
Los   ajustes razonables, sistemas de apoyo y/o políticas a favor del sector son inexistentes, ya que las mismas, al estar en un papel,  no vienen acompañadas de mecanismos vinculantes que regulen su implementación o monitoreo. 
Reflexión
La CDPD es un instrumento que por sí solo no reivindicará las necesidades y demandas latinoamericanas del sector; el empoderamiento de normativa local y la incidencia políticas a través de propuestas generarán espacios de negociación con los responsables fundamentales, es decir, Gobiernos Centrales y Municipales; labor necesaria del sector es apropiarse de la filosofía de la CDPD, sus ocho principios, traslucen, traspasan y transversalizán todos el cuerpo jurídico y legal de la CDPD. 
Conclusiones
1. Hacer estudios comparados sobre el avance en la implementación y seguimiento de la CDPD, Las Observaciones Generales, La Declaración Universal sobre los Derechos de pueblos indígenas, CEDAW, ODS, Agenda 2030, BRIGDE, EPU, El Grupo de Washington… en los países participantes y sistematizar un documento que respalde la investigación.
1. Conocer y difundir las obligaciones del Estado contenidas en el artículo 4 de la CDPD, es decir, los tres elementos: “respetar, proteger y cumplir”, para que nadie transgreda o interfiera el disfrute pleno de los DDHH, evitando cualquier acto que sea contrario a los principios de la CDPD y velar por la toma de acciones positiva para el ejercicio pleno de los DDHH a través de planes, programas y proyectos para la  gestión y destino de recursos económicos para su cumplimiento. 
1. Para que la CDPD sea aplicada en el país miembro debemos buscar los mecanismos legislativos y políticas para la armonización de la CDPD. 
1. Vemos que el Artículo 4 de la CDPD es la ruta que los estados deben seguir para el cumplimiento de la CDPD, y los mismos deben ser congruentes con la CDPD ya que es el marco doctrinal y normativo que dicta las líneas principales para elaborar leyes y políticas. El trabajo radica en diseñar mecanismos de presión y acompañamiento que se puedan ejercer y marque la diferencia en la implementación local de la CDPD. 
1. Hacer un “mapeo” de las rutas nacionales para la implementación y seguimiento de la CDPD, este debe mostrar los aliados estratégicos, instituciones responsables, personas claves y cómo funcionan estos, con el fin de conocer el recorrido e identificar los procedimientos que faciliten el acompañamiento.
1. Existe una notoria necesidad de hacer alianzas con organizaciones campesinas, indígenas y originarias para maximizar nuestras demandas y necesidades; buscar los mecanismos en base a enfoques interseccionales. 
1. Las organizaciones se deben comprometer para llevar los conocimientos (instrumentos, convenciones, declaraciones…) a los lugares lejanos, rurales y remotos. 
1. Se deben de analizar los términos de desarrollo en los Objetivos del Desarrollo Sostenibles de la Agenda 2030 para que estos, en términos de “desarrollo”, no sean contrarios al armónico convivir de las comunidades con sus ecosistemas. 
1. El Artículo 28 nos remite a exigir un nivel adecuado de vida y protección social para las personas con discapacidad y sus familias, que no se debe confundir con asistencialismo o caridad por parte del Estado, son compromisos y responsabilidades que los Estados Miembros asumen al ratificar la CDPD. 
1. Los integrantes de la Red Latinoamericana de Personas con Discapacidad Indígena diseñaran mecanismos para que los canales de comunicación sean fluidos y participativos entre nosotros, por una parte, por otra los mismos se comprometen a ser agentes multiplicadores de todo lo aprendido y por aprender en sus comunidades. 


Rosario Galarza
Oficial de Derechos Humanos
IDA&RIADIS

 

